Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XXVII/190/17
Rady Gminy Nowogrodek Pomorski
z dnia 22 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej im Unii

Europejskiej w Nowogrodku Pomorskim



Opracowany na podstawie:

1.

10.

11.
12.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1943
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U.z 2016 r. poz. 35).

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U.z 2016 r. poz. 1010).

Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2014 r. poz. 7 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z
2001 r.Nr 61, poz. 624 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2015 r. poz. 843).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzZn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6Zn.
zm.,).

Ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 z p6Zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie

warunkow organizowania, ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy



niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113).

13. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 20017 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1569).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w
sprawie szczeg6towych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r.
poz. 1248).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170).

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w
sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.
610)

18. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 roku w
sprawie ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453 z p6Zn. zm.).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 481 z
poZn. zm.).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 czerwca 2016 roku zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
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oraz ksztatcenia og6lnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2016 r. poz.
895).

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 czerwca 2016 roku zmieniajace
rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach

szkoét (Dz. U.z 2016 r. poz. 896).



§1

1. Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewngtrzny Szkoty Podstawowej im Unii
Europejskiej] w Nowogrodku Pomorskim.

2. Statut okresla cele i zadania oraz zasady organizacyjne pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej oraz administracyjno — ekonomicznej Szkoty.

§2

Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty
Podstawowej im Unii Europejskiej w Nowogrédku Pomorskim wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej.

§4

Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek potozony przy ulicy Szkolnej 4 w Nowogrodku
Pomorskim

§5

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Unii Europejskiej w
Nowogrodku Pomorskim.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkolty wymienionej w ust. 1.

. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty wymienionej w ust. 1.

4. Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoOw Szkoty  wymienionej
w ust. 1.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie o$wiaty
(dz. U. Z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im Unii Europejskiej
w Nowogrodku Pomorskim.

7. Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra Edukacji Narodowe;.

8. WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowe;j
im Unii Europejskiej w Nowogrodku Pomorskim.
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

(98]

§6
NAZWA Szkoly

Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im Unii Europejskiej w Nowogrodku Pomorskim.
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§7

Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§8

Tryb ustalenia i nadania szkole imienia reguluja odrgbne przepisy.

A S

—

§9
INNE INFORMACJE O SZKOLE

Organem prowadzacym Szkole jest Rada Gminy w Nowogrédku Pomorskim.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Ksztalcenia w oddziale przedszkolnym obejmuje szesciolatkow.

Szkota prowadzi §wietlice.

Dyrektor Szkoly Podstawowej im Unii Europejskiej w Nowogrodku Pomorskim powotuje
wicedyrektorow Szkoty i1 pracownikéw na inne stanowiska kierownicze w Szkole.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§10a

. Oddzial przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi Szkoty .

Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku:

1) Szkoty Podstawowej im. Unii Europejskiej w Nowogrodku Pomorskim.

Praca oddziatu przedszkolnego przebiega w oparciu o wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty oraz miesieczne plany

pracy,
§10b

Praca oddziatu przedszkolnego obejmuje:

1.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow.

2) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka.

3) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka dla
specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4) wspolpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

5) zapraszanie do oddzialu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow 1 nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych.

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem.

7) wspieranie dzieci z uzdolnieniami.

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 rodzicow.
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[98)

9]

[98)

Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

1) Organizowanie na wniosek rodzicow bezplatnej nauki religii.
2) Zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii.
3) Planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdoceniem uwagi
na obchodzone §wigta narodowe.
Zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej.
Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolne;.
Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
1) Wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku.
2) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka.
3) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.
4) Wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci, samodzielnosci.
5) Umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu.
6) Motywowanie do osiggania celow.
7) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci i podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie 1 za najblizsze otoczenie.
8) Rozwijanie wrazliwos$ci moralnej:
- dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu innych,
- traktowanie swoich potrzeb na roéwni z potrzebami innych,
- wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,
9) Ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $§rodowisku
spolecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym.
10) Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej.
11) Zachecanie do aktywnos$ci badawcze;j.
12) Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowe;j).
13) Tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni.
14) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi
1 osobami dorostymi.
15) Podnoszenie 1 rozwijanie sprawno$ci fizycznej dzieci — systematyczne prowadzenie
zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek.
16) Wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.

§10 ¢

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

. Organizacj¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacyjny

Szkoty .

Do oddziatu przedszkolnego przygotowujacego do nauki w szkole przyjmowane sg dzieci w
wieku 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktéry okresla
godziny m.in.:

1) Schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci.

2) Positkéw.



3) Zaje¢ dydaktycznych, spacerdéw i zabaw.

5. Gléwne zasady organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale, to:

1) Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2) Organizowanie gier, zabaw 1 innych zaje¢ ruchowych w pomieszczeniach szkoty, na
szkolnym placu zabaw lub w terenie.

3) Organizowanie wycieczek oraz spacerOw poza terenem szkoty.

4) Odpowiednie wykorzystanie wyposazenia i mozliwos$ci szkoty.

5) Umozliwienie skonsumowania drugiego $niadania, wypicia cieptego napoju oraz
spozycia obiadu w stotowce szkolne;.

6. Oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennie.
7. W oddziale przedszkolnym w szkole sprawuje si¢ opieke, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych szkoty:

1) Przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za nie,

2) Po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie
pracownika obstugi,

3) W czasie zaje¢ poza Szkola (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) Dzieci
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, pracownika pedagogicznego, pracownika obstugi
lub/i rodzica.

8. Organizacje pracy w przedszkolu w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicéw. Rozktad dnia uwzglednia zalecane warunki

1 sposob realizacji okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Rozktad dnia uwzglednia:

a) potrzebe regularnego zywienia dzieci, rozmieszczenia positkéw w odstepach nie
krétszych niz 3 godziny,
b) potrzebe codziennego przebywania dzieci na powietrzu,
c) potrzebe zmiennosci ruchu i pozycji (konieczno$¢ przeplatania zaje¢ i1 zabaw
o mniejszej 1 wiekszej czestotliwosci ruchu),
d) przeznaczenie mozliwie jak najwigcej czasu na zabawe i dowolng dziatalnos¢ dziecka.
9.0ddzialy  przedszkolne @~ w  szkole muszag  wyda¢ rodzicom ,Informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” do konca kwietnia roku

szkolnego poprzedzajacego rok rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole podstawowe;.

§10d
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Dzieci sg przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego 1 odbierane z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicow, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego do domu.

2. W wyjatkowych przypadkach dzieci dojezdzajace sa doprowadzane do autobusu szkolnego
badz odbierane z niego przez pracownika szkoty.

3. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddziatu przedszkolnego. Moze
ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
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Wz6ér upowaznienia do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej procedury.

. Nauczyciel kazdej grupy przedszkolnej jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji

numerdow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz os6b upowaznionych
pisemnie przez rodzicoOw do odbioru dziecka.

. Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego rodzice poznaja

podczas odbierania druku wniosku o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego lub na
pierwszym spotkaniu z nauczycielem.

. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw oddziatu przedszkolnego, rodzicéw dzieci

uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego oraz osoby upowaznione przez nich do
odbioru dzieci.

§10e
Przyprowadzanie dziecka do oddzialu przedszkolnego

. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petniacej dyzur

w oddziale przedszkolnym. W przeciwnym wypadku pracownicy oddzialu przedszkolnego
nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrdci¢ uwage

na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy s3a one bezpieczne i nie stwarzaja
zagrozenia.

. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe i czyste.
. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do oddziatu

przedszkolnego. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w
grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do grupy,
jesli widoczny jest jego zly stan zdrowia. Moze takze poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do oddziatu
przedszkolnego.

. Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka 1 udzielania

wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne i inne schorzenia
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do

przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.
§10f

Odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego

z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z

oddzialu przedszkolnego z osoba upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie
pod opieka nauczyciela, a dyrektor lub - w przypadku jego nieobecnos$ci - nauczyciel
niezwtocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.



V)]

. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastapi po wczesniejszym okazaniu

przez takg osobg dowodu osobistego — nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania tej
osoby.

W  przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza
informacj¢. Zaistniatg sytuacje nalezy koniecznie odnotowa¢ w dzienniku grupy.

. Dziecko nalezy odebra¢ do zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko.
Z oddzialu przedszkolnego lub miejsca przebywania grupy przedszkolnej mozna pozwolié
dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic dotart na miejsce pobytu grupy.

Pracownik oddziatu przedszkolnego moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest
agresywne. W takim przypadku nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek
zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z drugim rodzicem
lub osoba upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zostac
poinformowany Dyrektor.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadu.

§10g

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego
lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowa¢ opieki.

. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy oddzialu

przedszkolnego (sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.
W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji dyrektora oraz skontaktowac si¢ z Policyjna
Izba Dziecka.

. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza krotki protokét zdarzenia podpisany

przez $swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

§10h

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad praca oddziatu przedszkolnego.

§10i

Obowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja przepisy prawa o$§wiatowego oraz
statut Szkoty .

§11

Cele i zadania Szkoly
10



Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
r. / Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572; z pdzniejszymi zmianami / oraz
w przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1. W cyklu ksztalcenia przedszkolnego:

1) Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a) wszechstronny rozwdj dziecka zgodnie z jego zainteresowaniami, potrzebami,
mozliwos$ciami,

b) przygotowanie do nauki w szkole,

¢) pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki.

2) Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

a) troska o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka,

b) czuwanie nad prawidlowym rozwojem,

¢) wspoldziatanie z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci,

d) rozwijanie zainteresowan wychowankow,

e) wyrabianie pozytywnych nawykow w réznych dziedzinach zycia codziennego,

f) krzewienie zasad zgodnego wspolzycia i wspotdzialania w Szkole rowiesnikow,

g) budzenie 1 rozwijanie uczu¢ przywigzania, zyczliwosci oraz gotowosci niesienia
pomocy wobec dzieci, rodziny, pracownikow oddzialu przedszkolnego,

h) rozwijanie samodzielno$ci, aktywno$ci oraz wyrabiania nawykoéw kulturalnego
zachowania sig¢.

2. W cyklu ksztalcenia na poziomie szkoly podstawowej:

1) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly 1 przystgpienia do sprawdzianu oraz opanowania umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowe;.

2) Umozliwia absolwentom dalsze ksztalcenie na nastgpnym etapie, jakim jest szkota
ponadpodstawowa.

3) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez udzial w zajeciach z doradca zawodowym.

4) Umozliwia organizacj¢ oddziatow sportowych, oddziatow dwujezycznych, oddziatow
przysposabiajacych do pracy, oddziatow integracyjnych, oddzialow wyréwnawczych
1 oddziatow specjalnych.

5) Umozliwia uczestnictwo w wolontariacie na rzecz spoteczenstwa.

3. W ksztalceniu na wszystkich etapach:

1) Okresla zadania zespotow nauczycielskich, ktorych zadaniem jest ustalenie zestawow
programdéw nauczania dla oddziatu w poszczegolnych cyklach ksztatcenia oraz jego
modyfikacj¢ w miarg potrzeb.

2) Prowadzi oceng postepOéw ucznia na podstawie wypracowanego systemu oceniania.

3) Organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

4) W miarg posiadanych $rodkow 1 mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

5) Okresla i realizuje formy opieki oraz pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.

6) Organizuje wspOtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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7) Okres$la zasady i formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

8) Buduje program wychowawczy, program profilaktyki oraz program wspomagania
uczniow.

9) Buduje wewnatrzszkolny system doskonalenia nauczycieli, w ktérym okresla sposob
1 drogi rozwoju kadry pedagogicznej Szkoty .

10) Tworzy system wewnetrznego diagnozowania poszczegdlnych obszaréw dzialania
Szkoly w celu okreslenia dziatan naprawczych w placowce.

11) Na podstawie wnioskéw z diagnozowania pracy Szkoly, analizy bazy oraz potrzeb
srodowiskowych buduje program odpowiednich dziatan Szkoty .

12) Sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, systematycznie doskonalac
warunki rozwoju oraz mozliwosci Szkolty w oparciu o zaplanowane dziatania.

13) Zapewnienia wolno$ci sumienia i wyznania.

14) Organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez klasy integracyjne,
nauczanie indywidualne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne 1 inne
zajecia terapeutyczne.

15) Prowadzi ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, miloSci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata.

16) Realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70. Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie, stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci oraz mlodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku, jak réwniez do
osiggnigtego rozwoju.

17) Kontynuuje ksztatcenie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

18) Przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

19) Organizuje system opiekunczo-wychowawczy, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

20) Ksztattuje $rodowisko wychowawcze umozliwiajace pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej,
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

21) Realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe¢ programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania.

22) Rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniéw oraz wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie nauczania.

23) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom -
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

24) Organizuje obowiazkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;.

25) Dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
danego ucznia lub grupy uczniow.

26) Ksztattuje u uczniow postawe sprzyjajaca ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, kladac nacisk na rozwijanie takich cech jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;.
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27) Ksztattuje postawe obywatelska, promuje wychowanie w duchu tradycji i1 kultury
narodowej oraz poszanowanie dla innych kultur czy tradycji.

28) Upowszechnia wsrdéd mtodziezy wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwa postawe
wobec problemow ochrony srodowiska.

29) Chroni ucznidow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instaluje programy filtrujagce i ograniczajace dostep do
niepozadanych zasoboéw sieciowych w Internecie.

30) Egzekwuje obowigzek nauki i obowigzek szkolny w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

31) Dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

32) Ksztattuje u ucznidw postawe przedsigbiorczosci sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

33) Ksztattuje u uczniéw postawe wrazliwosci spotecznej poprzez realizowanie wolontariatu.

34) Organizuje dostep do zasobow literatury przez pracg biblioteki szkolne;.
4. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly z uwzglednieniem

obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) Opieke¢ nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

2) Opieke nad uczniami w czasie doj$cia na zajecia wymienione w pkt. 1 oraz w okresie
powrotu sprawuja rodzice.

3) Opieke nad uczniami w czasie przejazdu autobusem szkolnym na zajecia 1 powrotu do
domu sprawuja osoby wyznaczone przez Wojta Gminy.

4) Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuja wyznaczeni opiekunowie. Szczegoty
okresla ,, Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych”.(zatqcznik
nr 6)

5) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawuje wychowawca klasy
lub nauczyciel organizujacy takie zajecia.

6) Opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuje nauczyciel wskazany
w  grafiku  dyzurow. Jego zadania  okre$la  ,,Regulamin  nauczyciela
dyzurujgcego”.(zatgcznik nr 4)

7) Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi sprawuje wychowawca klasy oraz
inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty .

8) Opieke nad uczniami posiadajacymi trudne warunki rodzinne sprawuje wychowawca
klasy.

9) Szkota organizuje opieke Swietlicowa dla uczniéw oczekujacych na zajecia lekcyjne oraz
dla ucznidow oczekujacych na dowdz. Szczegdlowe zasady korzystania z zajel
swietlicowych okresla ,,Regulamin swietlicy szkolnej”.(zatgcznik nr 5)
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§12

ORGANY SZKOLY
1. Organy Szkoly:
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna Szkoty.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly

2. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, kieruje Szkola Podstawowag im. Unii Europejskiej w Nowogrodku
Pomorskim.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje go
na zewnatrz,
a) kieruje Szkolg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego,

b) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy.

2) Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty .

3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

4) Wydaje tekst jednolity statutu Szkoly lub teksty jednolite innych wewngtrznych,
prawnych aktow Szkoty .

5) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty .

6) Moze zlozy¢ wniosek do kuratora o przeniesieniu ucznia do innej szkoly oraz skresli¢
ucznia nie objgtego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow.

7) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

8) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

9) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty .

10) Po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczen,
nagrdd dla pracownikow Szkoty .
11) Wydaje zarzadzenia zwigzane z organizacjg pracy Szkoly oraz zarzadzenia gwarantujace
bezpieczenstwo ucznidw 1 pracownikéw w placowce.
12) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
2a. Dyrektor kieruje  dziatalnoscia  dydaktyczng, wychowawcza 1  opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) Ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci.

2) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
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3) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
4) Powotuje Komisje Rekrutacyjng.

5) Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Przedktada Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w roku - og6lne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego.

7) Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela.

8) Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

9) Stwarza w Szkole warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza, dba
o rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole.

10) Na wniosek rodzicow ucznia udziela, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolenia
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

11) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w § 19c.

12) Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

13) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania.

14) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15) Sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole powotuje zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

16) Zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, drugiego jezyka - w oparciu o odrgbne przepisy.

17) Udziela zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki - zgodnie z odrebnymi
przepisami.

18) Kieruje ucznia do szkoly dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktéra ukonczyta 16 lub 15 lat.

19) Wystepuje z wnioskiem do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich.

20) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.

21) Opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
oraz Rad¢ Rodzicow.

22) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.
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23) Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad.
24) Okresla szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

25) Na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia zwalnia go z realizacji projektu
edukacyjnego — dotyczy szczegélnie uzasadnionych przypadkéw losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

26) Na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, do konca danego etapu
edukacyjnego zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

27) Wyznacza terminy egzamindw poprawkowych - do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych - i podaje do wiadomosci ucznidéw.

28) Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie.

29) Ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie badz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym. Prowadza je Iub uczestnicza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalne;.

30) Wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
2b. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) Nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty .

2) Powierza petnienie stanowiska wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych.

3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny.

4) Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych.
5) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego.

6) Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi Szkoty .

7) Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody lub wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow.

8) Udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy.
9) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
10) Wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.
11) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.
12) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy.
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13) Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
14) Przedstawia zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowisku pracy.
15) Odbiera $lubowanie od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym.

16) Wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania.

17) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
Rada Pedagogiczna

3. Zasady dzialania Rady Pedagogicznej oraz jej uprawnienia:

1) Dzialajaca w Szkole Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego - za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty .

4) Dziatalno§¢ Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.(zalgcznik nr
1).

5) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

6) Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

7) Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi przewodniczacy rady.

8) Rada Pedagogiczna nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przyjmuje wnioski
przedstawione przez Dyrektora, a wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty .

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkoty lub jego zmian.

10) Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkotg
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole, przy czym organ prowadzacy Szkot¢ lub Dyrektor
powinien przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku.

11) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

12) Zebrania Rady sg protokotowane.

13) Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, rodzicéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych zainteresowanych o0sob.

14) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne;j
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole 1 organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ktore
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uchylaja uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja
organu prowadzacego Szkote¢ jest ostateczna.
15) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok 1 programu Szkoty , po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkotach, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) uchwalanie programu wychowawczego Szkoly 1 programu profilaktyki, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

g) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

16) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly , w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
aa) programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego,

ab) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,
ac) szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow,

b) projekt planu finansowego Szkoty ,

c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

e) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

f) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

g) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Rodzicow

4. Zasady dzialania oraz uprawnienia Rady Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty:

1) w Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich
ucznidw; w sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu,

2) zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie o§wiaty,

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z w/w ustawg 1 statutem Szkoty ,

4) Regulamin Rady Rodzicow okre$la wszystkie zasady funkcjonowania i kompetencji Rady
Rodzicow,(zatacznik nr 3)

5) kazda placowka w Szkole moze tworzy¢ swoja Rad¢ Rodzicow.

6) Rady Rodzicow moga wspotpracowac ze soba, ustalajac formy tej wspotpracy,
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7) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkoty lub Szkoty .

Samorzad Uczniowski

5. Zadania Samorzadu Uczniowskiego oraz jego uprawnienia:

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, kazdy uczen jest czlonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6dlnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

3) Samorzad uchwala regulamin, a w nim okresla zasady jego przeprowadzania wyborow.

4) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

5) Regulamin Samorzadu musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty .

6) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu w oparciu
0 postanowienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych systemow
oceniania,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, uwzgledniajagcego mozliwo$¢ rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi - w porozumieniu
z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7) Samorzad Uczniowski tworzy Regulamin Ucznia Szkoly Podstawowej im Unii
Europejskiej w Nowogrodku Pomorskim( zalgcznik nr 2).

6. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych i administracyjnych:

1) Dyrektora Szkoty wybiera si¢ w drodze konkursu.

2) W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, ktory wykonuje swoje obowigzki -
zgodnie z zakresem czynnosci ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Wicedyrektor oprocz
zadan biezacych zleconych przez Dyrektora, ma przypisany na stale obszar pracy:
odpowiada za nadzér w Szkole Podstawowej im. Unii Europejskiej w Nowogrdédku
Pomorskim. W ramach powierzonego obszaru, a takze w czasie petnienia swojej funkcji
w Szkole, wicedyrektor w szczegdlnosci:

a) pelni funkcje zastgpcy dyrektora i reprezentuje go w przypadku jego nieobecnosci
w placowce,

b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdw programowo-organizacyjnych
szkoty:

- arkusz organizacyjny - w czesci dotyczacej wyznaczonego obszaru nadzoru
- tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
- kalendarz szkolny,
- informacje o stanie pracy Szkoty - w zakresie mu przydzielonym,
c) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej szkoty,
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d) z ramienia dyrektora Szkoty utrzymuje kontakty z rodzicami, a takze przyjmuje tych
rodzicéw, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,

e) wspolpracuje ze stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji Szkoty - z policja, sadem,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym,

g) pelni  biezacy nadzor kierowniczy nad cala Szkota - wedlug ustalonego
harmonogramu,

h) nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym,

1) z uprawnienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym stluzbowym nauczycieli
pracujacych w Szkole,

j) jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawanie polecen,

k) wydaje decyzje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego,

1) pelnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do formutowania projektu oceny pracy
podleglych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

m)ma prawo wnioskowania w sprawach nagrdod i wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

n) ma prawo do uzywania pieczeci osobistej z tytutem: wicedyrektor Szkolty oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji lub
ma prawo do podpisywania wszystkich pism w przypadku petnienia nadzoru nad cata
Szkota,

o) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, organem prowadzacym Szkole 1 organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny za:

- sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow edukacyjnych,

- poziom pracy wychowawczej i opiekuncze;j,

- poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

- prawidlowo$¢ postepowania w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty,

- bezpieczenstwo osob i1 mienia Szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad Szkota,

- stan sprawnosci technicznej /usuwanie zagrozen bazy lokalowe;,

p) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych 1 obslugowych podczas
nieobecnosci dyrektora Szkoty lub na jego polecenie,

q) organizuje inwentaryzacj¢ pomocy naukowych w szkole,

r) kontroluje sprawnos¢ techniczno-eksploatacyjng budynku szkoty,

s) kontroluje utrzymanie czystosci w budynku,

t) jest przetozonym stluzbowym pracownikéw administracyjnych i obstugowych,

u) moze wnioskowa¢ o awanse, przydzielanie premii, zmian¢ stosunku pracy w/w
pracownikow,
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V) moze opiniowa¢ wnioski i podania,

w)realizuje wszystkie inne polecenia dyrektora Szkoty zwigzane z pelieniem funkcji
kierowniczej w szkole.

3) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
4) W Szkole tworzy si¢ stanowiska referenta, intendenta, ksiggowej oraz inne wynikajgce

z potrzeb i organizacji Szkoty .

7. Zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) Dyrektor zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

2) Dyrektor wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw Szkoly, ktorzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

3) Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy Szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora, organéw Szkoty , organu prowadzacego

1 sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji wymagaja formy pisemne;.

4) Przedstawiciele organow Szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w posiedzenia
innych organow Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja taka mozliwosc.
5) Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz czuwa nad zgodnosScia
podejmowanych przez organy Szkoly uchwal z przepisami prawa.
8. Sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow w Szkole:
1) Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowej w Szkole:

a) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow rozstrzyga Dyrektor - z mozliwoscia odwotlania si¢ stron do organu
prowadzacego Szkote,

b) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w danej klasie rozstrzygaja wychowawcy tejze
klasy - z mozliwos$cig odwotania si¢ do dyrektora,

c) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami roznych klas oraz uczniem a nauczycielem
rozstrzyga pedagog Szkoty - z mozliwoscig odwotania sie do dyrektora,

d) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty , a takze
miedzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor -
z mozliwoscig odwotlania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu,

e) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty
miedzy nauczycielami i pracownikami Szkoly a Dyrektorem rozwiazuje organ
prowadzacy Szkote - z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

2) Postgpowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole:

a) rozwigzywanie konfliktéw wymaga stworzenia warunkoéw sprzyjajacych swobodnej
1 petnej wypowiedzi stron konflikt w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci 0sdb
trzecich,

b) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyz;ji:

- racje obu stron (ewentualnie informacje §wiadkoéw konfliktu),
- przyczyny konfliktu,
- stopien zaangazowania stron konfliktu,
- stadium zaawansowania konfliktu,
- dotychczasowe 1 perspektywiczne skutki konfliktu,
- przepisy prawne dotyczace meritum sprawy,
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c) osoba rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:
- zasiggnigcia opinii znawcoOw przedmiotu,
- czternastodniowego terminu na zbadanie sprawy,
- przekazanie sprawy innemu organowi w Szkole lub organowi prowadzacemu Szkote,

d) decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdzniej
w ciggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie si¢ do
innej instancji, konieczno$¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) - w ciagu
miesigca,

e) decyzja, o ktorej mowa w ust.8 pkt.2 lit. d, powinna by¢ umotywowana, obiektywna,
sprawiedliwa dla stron oraz zgodna z przepisami prawa i Statutem,

f) od decyzji organdw Szkoty przysluguje prawo odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego z Szkote, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu,

g) organy Szkoly moga powota¢ wilasne komisje rozjemcze dzialajace na podstawie
wewnetrznych regulaminow zgodnych ze statutem.

3) Sposoby rozwigzania konfliktu:

a) polubowne zakonczenie sporu, przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,
z zaprzestaniem pretensji i roszczen formalno prawnych,

b) wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci §wiadkow konfliktu,

c) przeproszenie osoby poszkodowanej w obecnosci ewentualnych §wiadkéw konfliktu,

d) zados¢uczynienie za zniszczone mienie.

§13

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia oraz
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci
1 miodziezy albo rozszerzanie badz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

. Zgodg na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorym mowa w pkt.1.
wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§14
ORGANIZACJA Szkoly

. Termin rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych, ferii
szkolnych okresla rozporzadzenie Ministra w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy
Szkote do dnia 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji Szkoty Dyrektor uwzglednia liczbe uczniow, oddzialéw, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy, okresla liczb¢ pracownikow pedagogicznych tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych.
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. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Oddziatem
opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Formy spelniania zadan nauczyciela
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz. 25 uczniow. Szczegotowe zasady
w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

. W szkole moze by¢ prowadzony oddzial przedszkolny, realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych wedlug
zblizonego wieku.

. W szkole mozna tworzy¢ oddzialty wyré6wnawcze, specjalne i integracyjne, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

. Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy wyrdwnawczej, specjalnej lub integracyjnej
podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac opinig
lekarskg oraz orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

. Oddziaty przysposabiajace do pracy moga by¢ tworzone dla uczniow, ktorzy po ukonczeniu
15. roku Zycia nie rokuja ukonczenia nauki w normalnym trybie.

. Decyzje o utworzeniu oddziatu zawodowego lub skierowaniu ucznia do takiego oddziatu
w innej szkole podejmuje Dyrektor, po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 16

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach; z jezykow obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki (jeden
komputer na 1 ucznia) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, podzialu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego Szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§17
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nalihe

S.

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym, oraz w oddziale przedszkolnym w systemie oddziatowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina pracy $wietlicy 1 oddziatu przedszkolnego trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych nie wymieniono w ust. 2 1 3 trwa 45 minut.

. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin.

§18

. Zajecia edukacyjne, kola zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga byc¢

prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.

. Zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych

przez szkote srodkéw finansowych.

. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow. Liczba uczestnikoéw
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 osob, zaje¢ wyréwnawczych 5-10
0sob.

. W oddziale przedszkolnym mozna organizowaé ptatne i bezptatne zajecia dodatkowe:

1) nauke jezyka obcego,

2) zajegcia muzyczno-rytmiczne,

3) gimnastyke korekcyjng i inne.

Na terenie placowki dziata Szkolne Koto Aktywnosci (SKA), ktdre zrzesza na zasadzie

dobrowolnosci ucznidéw, ich rodzicoOw oraz pracownikdéw szkoty. Jest to komorka, ktorej celem
jest szeroko rozumiana aktywnos$¢ cztonkéw, ich zaangazowanie w roznorodng dziatalno$é
sportow3, kulturalng oraz niesienie pomocy osobom i instytucjom potrzebujagcym. SKA jest
jednostka koordynujaca te dziatania, a jego zasady okresla Regulamin Szkolnego Kota
Aktywnosci.(zatgcznik nr 11).

1.

2.

3.

§18a

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1. moze by¢ udzielone po uptywie jednego roku,

a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpi¢:

1) rodzice ucznia,

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

Whniosek o wydanie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 1. sktada si¢ za posrednictwem

wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

. Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek

dyrektorowi szkoty, dotaczajac wydang przez siebie opini¢ o predyspozycjach, potrzebach
1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.
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11.

12.

13.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dofaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest obowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skréconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden

rok szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program Iub tok nauki, Dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego

obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz

godzing tygodniowo i nieprzekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§19

. Uczniowie Szkoly korzystajag z Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrédku Pomorskim

bedacej pod nadzorem Urzgdu Gminy w Nowogrédku Pomorskim. Odleglos¢
1 polozenie gwarantuje bezpieczny dostgp (30 metrow od budynku szkoty, przejscie
bezposrednio z terenu szkoty).

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkot,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze inne osoby.

§19a

. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa

wlasnoscia szkoty.

. Dyrektor przekazuje podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe bibliotece, ktora

w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg. Zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng. Udostepnia lub przekazuje uczniom materialy
¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.
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. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1. uczniowie uzyskuja, poczawszy od roku
szkolnego:

1) 2014/ 2015- uczniowie oddziatu klasy 1.

2) 2015/ 2016- uczniowie oddziatu klasy 111 I'V.

3) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 1111 V.

4) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI i VIL

5) 2018/2019 - uczniowie oddziatu klasy VIII

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow

edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrOcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego.

2) W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

. W przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej

(o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty) dostosowanymi do potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych, dyrektor moze

je przekaza¢ dyrektorowi innej szkotly, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty, przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego okresu

uzywania.
§19b

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz wspierania edukacji zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Ilub
motywacyjny (stypendium za wysokie wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepena.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

1) Calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajgciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota.

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, na zakup podrecznikow.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy

o0 systemie o§wiaty.

. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10

miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10, moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym — jednokrotnie lub kilka razy do roku.

Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Uczen moze si¢ ubiega¢ si¢ o zasilek w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajagcego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspodlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migedzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- IIL

Dyrektor powotluje komisje stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktoérej mowa w ust. 14.

§19c

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze
rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych dziecka. Oferowana pomoc wystepuje jako:

1) Oddziat klasy terapeutyczne;j:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;j,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

c) oddzial klasy terapeutycznej organizowany jest z poczatkiem roku szkolnego -
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

a) majace trudno$ci w nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

4) Zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne - dla uczniow =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ - liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktéore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke - liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi
do 4,
c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne - liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.
5) Warsztaty.
6) Porady i konsultacje.

4. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

5. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
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10.

11.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, a w szczegdlnosci:
1) Zadania psychologa i pedagoga:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

c¢) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

2) Logopeda

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w komunikowaniu
sie, we wspolpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajgcia z tym uczniem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,

€) wspoltpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

W procesie organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze Szkota
wspoOtpracuja:

1) Rodzice uczniow.

2) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne.

3) Placéwki doskonalenia nauczycieli.

4) Inne szkoty i placowki.

5) Organizacje pozarzagdowe oraz instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng wnioskuje:

1) Uczen.
2) Rodzice ucznia.
3) Nauczyciel, wychowawca oddziatlu lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem.
4) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.
5) Pielggniarka szkolna.
Nauczyciele, wychowawcy oddzialu oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.
Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacje pedagogiczng w trakcie biezace;]
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
talentow.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
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12.

13.

14.

15.

2a.

3a.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy do Szkoly  powotanego przez Dyrektora skladajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oddziatu oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Ze wsparcia Szkoty , o ktorym mowa w pkt.12. moze korzystac:

1) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po dostarczeniu do szkoty orzeczenia lub
opinii;

2) Uczen, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub specjaliste¢ informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

Prace Szkoty koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotow.

Zadania i1 sposob dziatania Szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegOlne.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.
§20

Organizacja opieki nad uczniem dojezdzajacym

. Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu

do Szkoty, Szkota prowadzi $wietlice. Jej prace reguluje Regulamin ucznia dojezdzajgcego.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.

Swietlica jest integralng czescia szkoly - w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty.
W $wietlicy zadania realizowane sa wedhug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu
zajec.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy

liczy nie wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Zadania $wietlicy okre$la Regulamin swietlicy.( zalacznik nr 5).

§21

. Do realizowania celéw statutowych Szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia,

zgodnie z art. 67, ust. 1 ustawy.

. Za zorganizowanie w/w pomieszczen odpowiada organ prowadzacy Szkote.
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§ 22
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY Szkoly

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz logopede, psychologa, pedagoga. Mozna tez
zatrudni¢ innych specjalistow.

. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, o ktérych mowa w ust.
1.1 2. okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§23

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw
(wychowankow).

. Obowigzki nauczyciela:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzenia
zajec.

2) Odpowiedzialnos$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

b) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

c) wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

d) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow,

e) wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow.

f) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (nauczyciele stazysSci przygotowuja
konspekty).

3) Prowadzenie prac nad programem szkoly, wnosi uwagi do kazdego ze skladnikow
programu, buduje go przez wlasne programy nauczania, przedmiotowe systemy
oceniania, uczestniczy aktywnie w realizacji i ewaluacji programu szkoty.

4) Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i pomoce naukowe przekazane pod jego opieke.

5) Wspieranie rozwoju psychologicznego uczniow, ich zainteresowan 1 zdolnosci,
wskazywanie dodatkowej literatury itp.,

6) Zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz stosowanie si¢ do
wskazan wypracowanego szkolnego systemu oceniania.

7) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

8) Prowadzenie na biezagco dokumentacji szkoty.
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9) Podsumowywanie wynikéw swojej pracy przed posiedzeniem rady pedagogicznej na
koniec semestru i roku szkolnego, np. w arkuszu analizy wtasnej pracy lub innym
wskazanym przez dyrektora.

10) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej wedlug wypracowanego wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
nauczycieli.

11) Zaplanowanie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego swojej pracy dydaktycznej
w poszczegolnych klasach w oparciu o swoje lub przygotowane przez wydawnictwa
rozklady materialu nauczania lub wynikowe plany nauczania oraz wymagania
z poszczegdlnych przedmiotow, zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego dla oddziatow przedszkolnych i o§mioletnich szkét podstawowych.

12) Ksztatlcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

13) Ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

14) Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, gromadzenie innych niezbednych s$rodkow
dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie).

15) W przypadkach szczegoélnych indywidualizowanie pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach.

16) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia, odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

17) Kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

18) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;.

19) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

20) Wybor podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania, zapoznanie z nimi ucznidw oraz rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

21) Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu.

22) Organizowanie na terenie szkoly i w S$rodowisku przedsiewzie¢ o charakterze

wolontariackim, sportowym i kulturalnym - zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami.

3. Przedstawiciel kazdego stopnia nadzoru pedagogicznego moze poprosi¢ nauczyciela
o wskazanie rozktadu materialu nauczania lub wynikowego planu nauczania, w ktorego
oparciu nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiaja uczniom (podczas lekcji
organizacyjnych) oraz ich rodzicom (podczas zebrania ogdlnego rodzicow) o:

1) Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych (koncowych), ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

3) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

32



(98]

4) Program ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciele potwierdzaja to zapisem
w dzienniku lekcyjnym (na stronach przeznaczonych na notatki).

§24

ORGANIZACJA ZESPOLOW ZADANIOWYCH

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

ustalenie 1 ewaluacja szkolnego zestawu programow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania oraz
wykazéw tych programow.

Mozna utworzy¢ zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego Szkoly przedmiotowego. Praca Szkoty

kieruje Lider, wyloniony sposrod cztonkow Szkoty .

Do zadan zespotow, o ktoérych mowa w ust.2 nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzial w opracowywaniu propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych szkoty.

3) Organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4) Udziat w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu
wyposazenia.

5) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 25

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

. Dyrektor corocznie powierza nauczycielom sprawowanie opieki wychowawcze] nad

oddziatem.

. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny.

. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
3) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Szkole uczniow
oraz pomi¢dzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.
2) Wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3) Wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogédtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach.

5) Wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci (takze zdrowotnych), zainteresowan oraz
szczegoOlnych zdolnosci uczniow.

6) Ulatwia adaptacje w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz $wiadczy pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami.

7) Oferuje pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce.

8) Organizuje zycie codzienne wychowankéw w szkole, wdraza ich do wspdlpracy,
wspoéldziatania z nauczycielami i innymi wychowawcami.

9) Realizuje plan zaje¢ do dyspozycji wychowawcy.

10) Czuwa nad organizacja oraz przebiegiem pracy uczniéw w klasie, a takze nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu.

11) Utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce.

12) Rozwija pozytywna motywacj¢ uczenia si¢, wdraza efektywne techniki uczenia sig.

13) Wdraza uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy.

14) Wdraza wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattuje wlasciwe stosunki miedzy uczniami — kladzie nacisk na
zyczliwo$é, wspoldziatanie, wzajemna pomoc, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztatltowanie umiejetnos¢ wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$¢ za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkotly, rozwija samorzadno$¢ i inicjatywy uczniowskie.

15) Podejmuje dziatania umozliwiajace pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej] wzbogacaniu
osobowosci, kieruje ta aktywnoscig, wspiera podczas rozwijania zainteresowan
1 zamitowan, interesuje si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom oraz ich
rodzicom:

1) Postanowienia statutu Szkoty .

2) Warunki, sposob oraz kryteriach oceniania zachowania.

3) Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawcy potwierdzaja to zapisem w dzienniku lekcyjnym (na stronach
przeznaczonych na notatki)
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6.

7.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Realizacja zadan wychowawcy powinna obejmowac:
1) Poznanie osobowosci, zainteresowan i1 pozycji ucznia funkcjonujacego w Szkole
klasowym.
2) Otoczenie ucznia indywidualnie opieka i zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa.
3) Systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez ucznia
ocen z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania.
4) Podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej
1 materialne;j.
5) Tworzenie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w Szkole klasowym oraz
ksztaltowanie postawy tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci.
6) Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia poprzez:
a) zaznajomienie si¢ ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspokajania potrzeb
rozwojowych dziecka przez to srodowisko,
b) organizowanie spotkan z rodzicami (gremialne 1 indywidualne),
¢) prowadzenie pedagogizacji rodzicéw,
d) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw oraz wiacza
ich w zycie klasy i szkoty.
7) Wychowawca jest rzecznikiem praw uczniow swojej klasy w relacjach z innymi
nauczycielami i organami szkoty, a w szczegdlnosci dba o:
a) przestrzeganie praw ucznia zawartych w Statucie Szkoty przez nauczycieli uczacych
poszczegolnych przedmiotow,
b) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, w ktorych strong jest uczen jego klasy,
c) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w przypadkach pojawienia si¢ szczegolnych trudnosci wychowawczych
1 dydaktycznych,
d) reprezentowanie klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy wychowawczej i edukacyjnej odpowiednia do

danego etapu edukacyjnego 1 obejmujacg nastepujace formy:
1) Dziennik elektroniczny lub dziennik zajec.
2) Arkusz ocen.
3) Teczke wychowawcy.
a) Roczne lub miesigczne plany pracy wychowawczej.
b) Arkusz obserwacji ucznia lub inne formy gromadzenia spostrzezen.

§ 26
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do szkoty podstawowej przyjmowani s3a uczniowie podlegajacy obowiazkowi
szkolnemu i1 zamieszkujacy w jej obwodzie.

2. Do Szkoly wuczgszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi  szkolnemu
z obwodow Szkoty Podstawowej im. Unii Europejskiej w Nowogrédku Pomorskim.

3. Na prosbe rodzicow Szkota moze przyja¢ uczniow z obwoddéw innych szkot.
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4. Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktdrzy nie ukonczyli 18. roku zycia. Na prosbe
ucznia Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nauke uczniowi, ktory ukonczyt 18. rok zycia.

5. W przypadkach uzasadnionych rozpoczgcie speilniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ przez Dyrektora odroczone.

6. Wychowankéw Szkoly obowigzuje odpowiedni ubior na terenie szkoty

a. W dni nauki moze to by¢ odziez o stonowanych barwach, nie powinna by¢ w
jaskrawych kolorach ani ekstrawagancka, powinna zakrywac¢ ramiona, tutéw i uda.

b. W dni uroczystosci panstwowych 1 szkolnych obowigzuje tzw. galowy strdj szkolny.
Moze to by¢ biata koszula/bluzka, granatowe/czarne spodnie/spddnica lub
granatowy/czarny garnitur/kostium.

1) W czasie lekcji wychowania fizycznego jest to: biata koszulka z krotkim rekawem

1 dowolnego koloru szorty lub dres.

§27
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) Znajomosci programu szkoty i korzystania z praw wynikajacych z niego.

2) Zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami, stawianymi wymogami oraz
uzyskania od nauczycieli i wychowawcoéw niezbednych informacji w celu poszerzania
lub pogtebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci.

3) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowe;j.

4) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjga oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

5) Ochrony i poszanowania jego godnosci.

6) Korzystania z pomocy doraznej (finansowej) w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow
finansowych pochodzacych z gminnego osrodka pomocy spoteczne;.

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym.

8) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych badz religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob.

9) Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

10) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

11) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

14) Wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie.

2) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
szkoty.
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3) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4) Przestrzegania kontraktéw opracowanych i podpisanych wspolnie z nauczycielami.

5) Dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 swoich kolegow.

6) Przestrzegania przepisow wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

7) Dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe, tad 1 porzadek w szkole.

8) Unikania przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawoéw patologii
spoteczne;.

9) Reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych, konkursach itp.).

10) Szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

11) Dbania o honor i tradycj¢ szkoty.

12) Dbania o wyglad zewngtrzny ubioru uczniowskiego oraz fryzur¢. Na terenie szkoty
obowigzuje odziez o stonowanych barwach zakrywajaca ramiona, tutow i uda.

13) Noszenia stroju galowego w dniach uroczystosci panstwowych i1 szkolnych.

14) Dbania o schludny wyglad, przestrzegania zasad higieny i estetyki.

15) Przynoszenia usprawiedliwienia od rodzicéw lub od lekarza w ciggu dwoch tygodni od
swojej nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$¢ jest traktowana jako
nieusprawiedliwiona. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia osobiscie,
telefonicznie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

16) Nieuzywania w szkole bez zgody nauczyciela (zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne,
zajecia Swietlicowe 1 kazdy inny czas spedzany na terenie szkoty) telefonu komorkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych (typu mp3, mp4, kamery itp.).

17) § 27 ust. 2 pkt. 16 dotyczy takze czasu udzialu w wycieczkach, biwakach, wyjazdach
szkolnych, chyba, ze nauczyciel — organizator zdecyduje inacze;j.

§28
Wewnatrzszkolny system oceniania klasyfikowania i promowania uczniow
Skala ocen

1. Oceny biezace, oceny $rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne za osiggniecia w nauce dla klas
IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 - skroét cel.
stopien bardzo dobry 5 - skrét bdb.
stopien dobry 4 - skrot db.
stopien dostateczny 3 - skrot dst.
stopien dopuszczajacy 2 - skrot dop.
stopien niedostateczny 1 - skrét ndst.

Powyzsza skala dotyczy takze przedmiotu ,,religia” na wszystkich etapach edukacyjnych.

2. W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,,+71 ,,- 7.

3. Nauczyciel przedmiotu moze stosowac¢ punktowg lub procentowg skale ocen, ktéra musi by¢
przeliczona na oceny podane w § 28a ust. 1. Opracowany przez nauczyciela system
oceniania powinien znalez¢ si¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO). Nauczyciel
informuje o przedsiewzigciu Rade Pedagogiczng, uczniéw oraz ich rodzicow.
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11.
12.

. W klasach I —III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocenga opisowa. Natomiast
w kontroli biezace;:
a) mozna stosowa¢ oceny wg skali wymienionej w § 28a wust. 1. Decyzje
o formie zapisu wynikéw kontroli biezacej podejmuje nauczyciel ksztalcenia
zintegrowanego na poczatku I etapu edukacyjnego. Nie mozna zmienia¢ formy podczas
trwania etapu .
. Oceng zachowania dla klas IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

WZOrowe - skrét wz.
bardzo dobre - skrot bdb.
dobre - skrét db.
poprawne - skrot pop.
Nieodpowiednie - skrot ndp.
naganne - skrot ng.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. Ocena zachowania w klasach I- III szkoty podstawowej ma charakter opisowy.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 28c
ust. 10-12.
. Ocena roczna uwzglednia caloroczng prace ucznia.

. Oceny biezace, srodroczne i1 roczne wpisywane sg do dziennika lekcyjnego wedlug podane;j

w § 28a ust.1 1 5 skali ocen.

W arkuszu ocen umieszczamy oceny roczne zgodnie z § 28a ust. 115 oraz417.

Uwagi na temat zachowania uczniéw, aktywnosci spotecznej, wyrdzniajacych si¢ zachowan
zapisywane sg w elektronicznym systemie Librus Synergia lub w przygotowanym do tego
celu notatniku czy tez karcie oceny ucznia.

§28a
Kryteria oceniania

. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggnig¢cia uczniéw polegajace na
skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

. Oceniane sg postepy uczniéw. Nauczyciel informuje ucznia o poziomie jego osiggnigc
edukacyjnych, co zrobili dobrze, a co zrobili zle, postgpie w przyswajaniu wiedzy 1 wspiera
w ucznia w samodzielnym planowaniu jego rozwoju oraz motywuje do dalszej pracy.

. Nauczyciel przedmiotu przekazuje rodzicom informacje o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznidow, a takze doskonali organizacje i metody pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuja uczniéw
1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
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programu nauczania, o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje uczniow oraz rodzicow o zasadach

oceniania zachowania. Nauczyciele potwierdzaja to zapisem w dzienniku lekcyjnym (na

stronach przeznaczonych na notatki

. Podczas wystawianiu oceny nauczyciel uwzglednia: wiedze ucznia, jego systematycznosc,
umiejetnosci, postepy 1 zaangazowanie.

. Wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej, odnoszg si¢ do ustalonej skali
ocen w nastepujacy sposob:

1) Stopien niedostateczny wskazuje na powazne braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych. Braki w wiedzy sg na tyle
duze, ze nie rokuja nadziei na ich usunigcie. Poza tym nawet przy pomocy nauczyciela
uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.

2) Stopien dopuszczajacy - wskazuje na braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu
wiadomosci podstawowych. Uczen opanowat jednak wymagania konieczne i1 elementy
tre$ci nauczania:

a) niezbgdne w uczeniu danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
3) Stopien dostateczny obejmujg podstawowe tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
¢) przystepne, o niewielkim stopniu ztozonosci,
d) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i1 pozaszkolnych sytuacjach,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
g) proste 1 uniwersalne umiej¢tnosci, niezbedne do zycia, w mniejszym zakresie
wiadomosci.
4) Stopien dobry obejmuja nastepujace tresci rozszerzone:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych,
c) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
e) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug
wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji 1 podrecznikow.
5) Stopien bardzo dobry obejmujg tresci dopetniajace, okreslone programem nauczania. Sg
to tresci:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
€) oznaczajace pelne opanowanie programu.
6) Stopien celujacy obejmuja:
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a) Wszystkie tresci programu nauczania, zadania i zagadnienia nietypowe

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, samodzielnego dowodu, uzasadnienia,

c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan i przemyslen,

d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci z réznych zrédet.

Stopien celujacy przystuguje ponadto uczniowi - finali§cie konkursu przedmiotowego
0 zasiggu powiatowym 1 wyzszym.

7. Ocena opisowa, o ktérej mowa w art. 28a.4., powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w odniesieniu do jego mozliwosci i wymagan
edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocowych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia,

8. Uwzgledni¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:

10.

1) rozwdj poznawczy (mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne
1 przyrodniczo-geograficzne),

2) rozwdj artystyczny,

3) rozwoj fizyczny,

4) rozwdj spoleczno-emocjonalny, w tym szczegolnie:

a) zachowanie w grupie (nawigzywanie kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi, reagowanie
na polecenia nauczyciela, umiejetnos¢ wspoOlpracy w grupie, przestrzeganie szkolnych
zasad 1 norm spolecznych),

b) zachowanie przy pracy (tempo i jako$¢ pracy, uczestnictwo w lekcji i stopien
zaangazowania w pracy, porzadek w miejscu pracy, systematyczne przygotowywanie si¢
do lekcji),

c) kulture osobistg (kulturalny sposéb bycia i wyrazania si¢, uczciwo$¢ w kontaktach
z innymi, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczkach,
poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i1 szkolnego).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaj¢c artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Podczas wystawiania oceny zachowania ucznia, o ktorej mowa w art. 28a.5., uwzglednia si¢

postawe ucznia wobec:

1) Wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia.

2) Srodowiska szkolnego, tj. przestrzeganie przepisow, podporzadkowanie sic wymogom
regulaminow dot. ucznia Szkoty (patrz odpowiednie zatgczniki).

3) Innych ludzi, tj. pomoc 1 zyczliwo$¢ wobec kolegdw szkolnych, szacunek dla rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, uprzejmos¢, dotrzymywanie obietnic,
prawdomownos¢, poszanowanie mienia, bezpieczenstwo i zdrowie innych.

4) Swojej osoby, tj. pilnos¢, dbatos¢ o wlasny rozwoj, pigkno mowy ojczyste;j,
prawdomownos¢, poczucie godnosci, obowigzkowosc, troske o zdrowie wiasne 1 higiene
pracy, dbatos$¢ o czystos¢ osobista.

5) Tradycji Ojczyzny i szkoty, w ktdrej si¢ uczy.

6) Funkcjonowania w §rodowisku kolegéw i w miejscach publicznych.

7) Dziatalno$ci w organizacjach spolecznych, kotach zainteresowan i szeroko pojetej
aktywnosci spoteczne;.
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11.

—

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o system punktowy oparty na
zasadach zawartych w zatagczniku nr 10.

§28b

Formy i zasady oceny uczniow

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzanie postepoéw uczniow dokonuje si¢ zgodnie z okreslonymi formami, narzedziami
oceniania, zasadami, w odpowiedniej czestotliwosci. Kontrola umozliwia rozpoznanie
sytuacji, w jakim stopniu uczen opanowal material, ile rozumie, umie, czy nastapil przyrost
wiedzy 1 umiejetnosci.

. Formy kontroli:

1) Ustna — polegajaca na zadawaniu uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy
materiat 1 w czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie
1 jednoczes$nie kontrolg.

2) Zadaniowa - wydawanie uczniom polecen wykonania zadan, ¢wiczen, ktore realizujg
ustnie lub pisemnie w zeszycie lub na tablicy.

3) Pisemna - prace kontrolne, sprawdziany czastkowe z okre$lonej partii materiatu,
kartkowki, dyktanda, stosowanie nauczycielskich sprawdzianow badz standaryzowanych
testow osiggnig¢ szkolnych (semestralnych i rocznych).

4) Obserwacja — dotyczy obserwacji uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych badz
zrealizowania konkretnego zadania.

5) Szacunkowa — dotyczy ewaluacji wytworow pracy.

6) Analityczna - kontrola notatek sporzadzonych w zeszycie.

7) Konkursy szkolne i migdzyszkolne.

8) Praktyczna - umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw dotyczacych wigzania teorii
z praktyka, np. porozumiewania si¢ z cudzoziemcami, wywiady itp. Wlaczamy tu
badanie sprawnosci fizycznej, manualnej, muzycznej przez wykonywanie odpowiednich
¢wiczen, prac praktycznych i plastycznych.

Aby otrzyma¢ prawidtlowa odpowiedz na pytanie, nalezy poprawnie je formutowac.

Nauczyciel w momencie zadawania pytania powinien sta¢ przed uczniami. Pytanie powinno

by¢ skierowane do wszystkich uczniow, gdyz woéwczas mobilizuje ich uwage i pobudza do

myslenia.

. Zadajac pytania, nalezy unika¢ btedow typu:

1) Pytanie nieprecyzyjne lub sugerujace odpowiedz.

2) Pytanie o kilka kwestii jednoczes$nie.

3) Zadawanie nast¢pnego pytania mimo braku odpowiedzi na poprzednie.

4) Braku poprawy odpowiedzi btedne;j.

Pytania formutowa¢ nalezy podmiotowo, stosujac polecenia typu: przedstaw, wyjasnij,
scharakteryzuj, uzasadnij, por6wnaj, ocen.

Kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie i rOwnomiernie roztozona na caty okres
nauki.

. Ocenie podlegaja rézne rodzaje aktywnos$ci uczniow. Stosujgc prace w grupach i prezentacje

projektu, kierujemy si¢ kryteriami ustalonymi przed praca.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

. Uczen musi by¢ oceniany przynajmniej raz w miesigcu, co potwierdza ocena biezaca

w dzienniku.

Nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin ustala z innymi uczacymi, by w ciggu dnia nie byto
wigcej niz jednej pracy kontrolnej lub testu.

W ciggu tygodnia uczniowie moga mie¢ trzy prace kontrolne lub testy trwajace cata lekcje
lub — w wyjatkowych sytuacjach - dwie godziny.

Sprawdzian czastkowy obejmujacy materiat z ostatnich trzech lekcji powinien by¢
zapowiedziany dzien wcze$nie;.

Kartkowka z ostatniej lekcji moze by¢ przeprowadzona bez zapowiadania.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy kontrolnej, testu czy
sprawdzianu czastkowego.

Praca kontrolna lub test musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca material.

Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie
dwoch tygodni.

Uczen i jego rodzice otrzymujg prace do wgladu:

1) Uczen - podczas lekcji omawiajacej wyniki kontroli.

2) Rodzice - na swoje zyczenie na terenie szkoty.

Prace kontrolne lub testy sa przechowywane w szkole do konica danego roku szkolnego,
czyli do 31 sierpnia.

Prace kontrolne i testy s3 obowigzkowe dla kazdego ucznia. Oceny za kontrolne prace
pisemne wpisywane sg z oznaczeniem kategorii.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy kontrolnej lub testu z calg klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Poprawa prac kontrolnych lub testéw ocenionych na niedostateczny jest dobrowolna
1 uzasadniona waznymi przyczynami losowymi (w terminie uzgodnionym
z nauczycielem). Uczen moze poprawi¢ pracg kontrolng tylko raz. Punktacja jest taka sama
jak za prace pierwotng. Otrzymana ocena jest ostateczna. Dopuszczalny jest tez wybor
formy zaliczenia w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu. Zakres materialu i stopien
trudnosci powinny pokrywac si¢ z wczesniejszg pracg kontrolng.

Ocena pracy pisemnej (literackiej) powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub rodzica nalezy uzasadni¢ kazda wystawiong oceng.

Uzasadnienie ocen ma shuzy¢:

1) Podkresleniu umiejetnosci opanowanych.

2) Omoéwieniu popetnionych biedow.

3) Ponownemu przypomnieniu wymagan stawianych przed pracg kontrolng lub testem.

4) Poréwnaniu wynikow ucznia i wymagan stawianych przed sprawdzianem, testem.

5) Uwzglednianiu indywidualnych mozliwosci ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak zadania
domowego, nieznajomos$¢ obowigzujacej partii materiatu). Ma prawo do tego trzy razy
w ciggu potrocza pod warunkiem zgloszenia faktu przed lekcja.
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§28c¢
Formy i zasady porozumiewania si¢ z rodzicami

1. Pozytywny obraz siebie jest niezbedny kazdemu, a szczegolnie wychowankom szkoty. Aby
go osiggngé, musza wytrwale pracowa¢ nad sobg. Nauczyciel winien wskazac
wychowankowi odpowiednie przyklady pracy nad soba. Wspotpracujac z rodzicami, Szkota
buduje program oddziatywan wychowawczych 1 dydaktycznych, adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

2. Rodzice ucznidow zobowigzani sg do pozostawienia w sekretariacie numeru telefonu
kontaktowego, dzigki ktoremu bedzie mozliwos¢ skontaktowania si¢ z nimi w nagtych,
pilnych sytuacjach dotyczacych ich dzieci, np. zachorowania czy braku mozliwosci
rozwigzania powaznego konfliktu. Jezeli rodzice nie maja mozliwosci korzystania
z telefonu, zobowigzani sg poda¢ inny realny sposob skontaktowania si¢ z nimi lub podac
osoby, z ktorymi mozna si¢ skontaktowa¢ w przypadku ich nieobecno$ci. Podane dane
telefoniczne czy adresowe rodzicéw sg objete przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Sposoby powiadamiania rodzicdw o osiggnig¢ciach i trudno$ciach ich dzieci:

1) Zebrania z rodzicami, tzw. wywiadowki:
a) jedna w trakcie I okresu (np. listopad),
b) jedna na zakonczenie I okresu (np. styczen),
c) jedna w II okresie (np. kwiecien).

2) Indywidualne rozmowy z rodzicami (przede wszystkim podczas wyznaczonych godzin
przyje¢ dla rodzicow — 1 godz. tygodniowo).

3) Wezwanie rodzicow do szkoty — w wyjatkowych sytuacjach.

4) Wizyty domowe i kontakty telefoniczne - w uzasadnionych przypadkach.

5) Zebranie z rodzicami z udziatem ucznidow - w uzasadnionych sytuacjach.

6) Informowanie rodzicow o postepach wyrdzniajacych si¢ dzieci podczas ogdlnego
spotkania wszystkich rodzicow,

7) Informacje zapisywane w dzienniczkach ucznia, zeszytach przedmiotowych, zeszytach
¢wiczen, kartach oceny lub w formie listu.

8) Dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciele mogg organizowac zajecia otwarte dla rodzicow, jako jedng z form informacji
o sukcesach i1 problemach ich dzieci (uczniow/wychowankow). Czas oraz miejsce zajgcia
otwartego ustala nauczyciel 1 zaprasza na nie rodzicow.

5. Podczas tzw. wywiadowek (§ 28d wust. 3.1. pkt. b) rodzice otrzymuja informacje
zawierajaca:

1) Wyniki  klasyfikacji ~ $rédrocznej, liczb¢ godzin  opuszczonych (w  tym
nieusprawiedliwionych), liczbe¢ pochwat i nagan (na pi§mie).
2) Szczegdtowe dane (w formie ustnej) jak:
a) zainteresowania dziecka,
b) jego zdolnosci,
¢) mozliwos$ci badz ograniczenia,
d) postepy ucznia i efekty jego pracy,
e) napotkane trudnosci w stosunku do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych,
f) propozycje dziatah wspierajacych w pokonywaniu przez uczniéow trudnosci,
g) informacje o przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia spotecznego.
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10.

11.

Na minimum tydzienh przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca klasy w formie ustnej

przekazuja uczniom informacj¢ dotyczaca rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Rodzic ucznia moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu z prosba
o powiadomienie go (w formie i czasie wspdlnie ustalonym) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoly, chyba ze nauczyciel zdecyduje inacze;j.

Dyrektor do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Rodzicéw plan
nadzoru pedagogicznego, a przed koncem roku szkolnego informuje o wynikach jego
realizacji.

§28d

Warunki klasyfikacji

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedhlug skali okreslonej w Statucie szkoly — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego okresu,

a klasyfikacje roczng na zakonczenie drugiego semestru.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie oceny opisowe;.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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12.
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15.

16.

17.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie oceny opisowe;.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali ustalonej w Statucie.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem jego indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

Ocena $rodroczna i1 roczna jest wypadkowa ocen biezacych uzyskang w wyniku dziatan
opracowanych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen (lub jego rodzic) ma prawo do ponownego przeanalizowania jego osiagnieé
1 poinformowania go o decyzji w sprawie oceny. Prosbe zglasza nauczycielowi przedmiotu
badz wychowawcy podczas lekcji na pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Nauczyciel prowadzi ponowng analize osiggni¢c 1 przedstawia jg uczniowi
(rodzicowi) w ciggu dwodch dni od zgtoszenia wniosku (na zyczenie — w formie pisemne;j).
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny .
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i z jego rodzicami.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci,

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez

dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza Szkota przeprowadza komisja. Dyrektor Szkoty powoluje komisje klasyfikacyjna,

w sktad ktorej wchodza:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie Dyrektor albo
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciele nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa ust. 19 oraz z jego rodzicami,

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-

rodzice ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Komisja sporzadza protokot

zawierajacy zagadnienia, prace pisemne, notatki na podstawie zwigztych odpowiedzi ucznia

1 ustala ocene. Protokot stanowi integralng czgs$¢ arkusza ocen.

Uczniowie uczeszczajacy na zajgcia pozalekcyjne (np. z takich zaje¢ edukacyjnych jak

jezyk obcy lub elementy informatyki) moga poprosi¢ (podanie na pisSmie do dyrektora) o

ustalenie oceny $rddrocznej lub rocznej przez nauczyciela prowadzacego. Oceng wpisuje si¢

w arkuszu ocen i na $wiadectwie w miejscu zaje¢ nadobowigzkowych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Szkolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.
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30. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 28, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§28f
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moga zwroci¢ si¢ do dyrektora z pisemng prosba
o przeprowadzenie egzaminu kontrolnego wraz z uzasadnieniem tej prosby.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie pdzniej
jednak niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Uczen zdaje egzamin kontrolny z danego przedmiotu na oceng o jeden stopieh wyzsza.

5. Do egzaminu kontrolnego moze przystgpi¢ uczen, ktory spetnia nast¢pujace warunki:

1) jego frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu,

3) nie ma zadnej oceny niedostatecznej rocznej z obowigzkowych przedmiotéw nauczania,

4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna wyliczona przez nauczyciela wg jego PSO,
z doktadnoscig do jednej setnej, jest co najmniej liczbg catkowitg.

6. W zwiazku z tym, Ze uczen odwotuje si¢ od oceny rocznej, na egzaminie obowigzuje roczny
zakres materiatu z danego przedmiotu.

7. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu kontrolnego, zachowuje ocen¢ ustalong w trybie
Zwyczajnym.

8. Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty . W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel z danej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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14.

Egzamin kontrolny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wylaczeniem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin
uwzglednia réwniez zadania praktyczne.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy po konsultacji
z innym nauczycielem, a zatwierdza dyrektor.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Sktad komis;ji.

2) Termin egzaminu.

3) Zadania (pytania) sprawdzajace.

4) Wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

5) Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian.

6) Imig¢ i nazwisko ucznia.

Protokot wraz z pisemng pracg ucznia i zwig¢zla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spehit przynajmniej 90% wymagan okreslonych
przez nauczyciela, w przeciwnym przypadku uczen zachowuje ocen¢ proponowang przez
nauczyciela.

Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna.

§28¢

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania

. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,

moga zwroci¢ si¢ do dyrektora z pisemng prosba o podwyzszenie oceny wraz
z uzasadnieniem tej prosby.

. Podanie nie moze by¢ ztozone pdzniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych

okolicznosci, np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia poza Szkota, osiggni¢ciach
w pracy spotecznej 1 pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

. Komisja wnikliwie rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteriow na ocen¢ zachowania,

o ktérg si¢ ubiega. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce
oddzialu o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub
utrzyma¢ przewidywana ocen¢ zachowania po konsultacjach przeprowadzonych z ww.
komisja.
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6. Roczng ocene zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
7. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.

§28h
Procedury odwolawcze od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa ust. 2 pkt. 1 w przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej ocen klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicoéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1b (tj. prowadzacy dane zajecia edukacyjne),
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 28i ust. 6.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

f) imi¢ i nazwisko ucznia.
Protokot wraz z pisemng praca ucznia i zwig¢zlg informacja o ustnych odpowiedziach ucznia
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, po 6wczesnym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy zapisane w § 28h ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§28i

Promocja i egzamin poprawkowy

Uczen klas I-I11 szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

1.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow. Rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada pedagogiczna moze zdecydowac¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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10.

11.

12.

w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 28i ust. 6.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Uczen wyrazajacy cheé przystgpienia do egzaminu poprawkowego sktada u dyrektora

podanie potwierdzone podpisem rodzica na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicOw ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych oraz do przekazania zakresu
materialu objetego egzaminem, przygotowanego przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) Sktad komis;ji,

2) Termin egzaminu,

3) Zadania (pytania) sprawdzajace,

4) Nazwe zaje¢ edukacyjnych

5) Wynik egzaminu oraz ustalong oceng,

6) Imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu =zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzltg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia (stanowi to integralng czes$¢ arkusza ocen).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym

przez Dyrektora, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z wyjatkiem ust. 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Jest
to mozliwe, gdy obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i beda realizowane w klasie programowo wyzszej

Wychowawcy klas na zakonczenie kazdego okresu sporzadzaja protokodt klasyfikacyjny
1 przedstawiaja go na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Po zakonczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajace
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej, tzw. promocyjne lub $wiadectwo
z adnotacjg o niepromowaniu. Wyjatkiem dotyczy ucznia klasy programowo najwyzsze;j.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat §rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia
szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoty
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 18, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Forme $wiadectw oraz sposob wypehniania reguluja odrebne przepisy.

§28]

Ukonczenie szkoly i egzamin

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja

si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu na koniec klasy programowo najwyzsze;j.
Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
(o ktorej mowa w ust. 1) z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat $rednig ocen co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

. CKE opracowuje informator zawierajacy szczegdtowy opis wymagan, kryteriow oceniania

1 form przeprowadzania egzaminu.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez CKE, ktéra przygotowuje takze
arkusze egzaminacyjne. Egzamin organizuje szkolna komisja powotana przez Dyrektora.
Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.
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11.

12.
13.

14.

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin,

przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora CKE.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w dodatkowym terminie, albo
przerwat egzamin, przystepuje do niego w kolejnym terminie wyznaczonym przez dyrektora
CKE.

Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkolty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym
roku.

Wyniki egzaminu ustala powolany przez dyrektora komisji okregowej zespot
egzaminatoréw wpisanych do ewidencji.

Wynik egzaminu ustalony przez zesp6l egzaminatorow jest ostateczny.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach komisja okregowa
przesyta do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 1 7 do dnia 31 sierpnia danego
roku.

Protokoty przebiegu egzaminu oraz pozostala dokumentacje przechowuje si¢ wedlug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

§28 k

Postanowienia koncowe WSO

. Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoly Podstawowej w Nowogrédku Pomorskim

podlega ewaluacji. W procesie ewaluacji systemu biorg udziat:

1) Uczniowie (poprzez ankiete, dyskusje na lekcjach wychowawczych itp.),

2) Rodzice (poprzez dyskusje podczas zebran, ankiete itp.),

3) Nauczyciele (poprzez ankiete 1 dyskusje w trakcie spotkan rady itp.).

Kazdy uczen SP w Nowogrodku Pom. ma prawo zglasza¢é uwagi do WSO. Uczen
przedstawia projekt poprawki Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry po wewnetrznej debacie
odrzuca go lub przedstawia dyrektorowi.

. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ucznia SP w Nowogrédku ma prawo zglasza¢ uwagi do

WSO. Rodzic (prawny opiekun) przedstawia projekt poprawki Radzie Rodzicow, ktora po
wewnetrznej debacie odrzuca go lub przedstawia dyrektorowi.

. Kazdy nauczyciel SP w Nowogrodku ma prawo zglasza¢ uwagi do WSO. Nauczyciel

przedstawia projekt poprawki radzie pedagogicznej, ktora po wewngtrznej debacie odrzuca
go lub przedstawia dyrektorowi.

. Dyrektor SP w Nowogrodku zbiera wnioski i uwagi do WSO, przedstawia je radzie

pedagogicznej, ktora w wyniku debaty odrzuca je lub wprowadza do WSO.
Zmiany nalezy wprowadza¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego. W czasie trwania
roku szkolnego nie mozna wprowadza¢ zmian w WSO.

. W przypadkach nieobjetych WSO nalezy skorzysta¢ z przepisow wymienionych we wstepie

Statutu lub w sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly Iub
upowazniony przez niego nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza.

§29a
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Nagrody i kary dla uczniow

1. Uczen moze by¢ nagrodzony albo ukarany przez dyrektora lub innego nauczyciela
petniagcego funkcje kierownicza, wychowawce lub rade pedagogiczng na wniosek. Moze go
ztozy¢:

1) Nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza.
2) Wychowawca klasy.

3) Nauczyciel przedmiotu.

4) Rada Pedagogiczna.

5) Rada Rodzicow.

6) Samorzad Uczniowski.

7) Inne osoby, instytucje i organizacje.

2 Zabardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, przyktadne respektowanie zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych, prace w organizacjach mtodziezowych oraz inne osiggnigcia
uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy.

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow klasy i szkoty.

3) List pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicéw.
4) Dyplom uznania.

5) Wpis do ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow”.

6) Nagroda rzeczowa.

7) Nagroda specjalna, np. w formie wycieczki, stypendium itp.

3. Za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,5) i zachowaniu (ocena
wzorowa lub bardzo dobra) Rada Pedagogiczna przyznaje uczniom promowanym nagrode
rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicow.

4. Z wybitne osiggniecia w nauce (najwyzsza Srednia w szkole), wzorowe zachowanie oraz
aktywng pracg na rzecz Szkoty absolwent konczacy dany typ szkoty otrzymuje NAGRODE
WOIJTA GMINY ufundowang przez Wojta Gminy.

5. Za najwyzsze wyniki osiggni¢te w sprawdzianie i co najmniej dobre zachowanie absolwent
konczacy dany typ szkoty otrzymuje NAGRODE DYREKTORA Szkoty ufundowang przez
Rade¢ Rodzicow.

6. Rodzice uczniow, ktorzy uzyskali §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, konczacych
dany etap edukacyjny moga otrzyma¢ LIST GRATULACYJNY Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;.

7. Za wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowe zachowanie oraz aktywng prace na rzecz szkoty
absolwenci Szkoly moga by¢ wpisani do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow”.

8. Nagrody z wyjatkiem ust. 2, pkt. 1 - 3 przyznaje Rada Pedagogiczna.

9. Za nieprzestrzeganie funkcjonujacych regulaminéw szkoty, za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkow szkolnych, a takze naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany.

1) Upomnienie wychowawcy klasy.
2) Upomnienie Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
3) Nagana Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) Jednorazowy zakaz wuczestniczenia w imprezach szkolnych 1 klasowych, np.
w dyskotekach.
5) Obnizenie oceny $rddrocznej lub rocznej z zachowania.
W wyjatkowych sytuacjach wychowaweca klasy, pedagog lub dyrektor pilnie kontaktuje si¢
z rodzicami i zobowigzuje ich do natychmiastowego odebrania dziecka ze szkoty. Przepis
stosuje si¢ wobec ucznia, ktory swoim zachowaniem:
1) Uniemozliwia prowadzenie zaje¢ przewidzianych programem szkoty.
2) Zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych.
3) Stosuje przemoc w postaci wymuszenia.
4) Wszczyna powazne bojki.
5) Zmusza innych do uzaleznien, demoralizuje.
6) Propaguje inne patologie spoteczne.
Za powtarzajace si¢ postepowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegdw, opisane
w ust. 10, pkt. 1 — 6, wobec ucznia stosuje si¢:
1) Zawieszenie w prawach ucznia.
2) Przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole.
3) Przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Os$wiaty.
4) Skreslenie z listy uczniow (przepis dotyczy tylko uczniéw petnoletnich).
Decyzje o wymierzeniu kary okreslonej w ust. 9, pkt. 5 oraz ust. 11, pkt. 2-3 podejmuje
Rada Pedagogiczna, przy czym ust. 11, pkt. 3 wymaga zgody Kuratora O$wiaty.
Uczniowi, ktéry wbrew zakazowi uzywat telefon komoérkowy (lub inny sprzet okreslony
w § 27 ust. 2 pkt.16), zostanie on odebrany i ztlozony w sekretariacie. Uczniowi zostanie
wpisana uwaga w zeszycie spostrzezen. Telefon moze odebra¢ tylko i wytacznie osobiscie
rodzic ucznia.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznidow kar naruszajacych jego nietykalnos$¢
1 godno$¢ osobisty.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyska on porgczenie
nauczyciela, organizacji mlodziezowej Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Klasowe;j
Rodzicow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
Tryb odwotania si¢ od kary:
1) Uczen, jego rodzice, wychowawca oraz Samorzad Uczniowski maja prawo odwotania si¢
od ustalonej kary. Wniosek nalezy kierowa¢ do osoby badz organu, ktéry udzielit kary
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty ogloszenia kary.
2) Odwotanie si¢ od kary wymienionej w ust. 9, pkt. 4, 5 i ust. 11, pkt. 1, 2 moze nastapi¢
na uzasadniony pisemny wniosek 0sob lub/i organéw wymienionych w pkt. 1.
3) Tryb postgpowania w przypadku odwolania si¢ od kary:
a) rozpatrzenie wniosku odwotawczego,
b) przeanalizowanie zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa (w szczegdlnosci
Statutu),
¢) udzielenie pisemnej odpowiedzi o utrzymaniu badz uchyleniu kary w terminie dwoch
tygodni od daty wptyniecia wniosku.
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18.

4) Odwotanie oglasza uczniowi osoba lub organ orzekajacy poprzednio udzielenie kary -
w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okolicznosciach.
5) Od orzeczenia organéw Szkoly rozpatrujacych odwotanie przystuguje rodzicom ucznia
prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego Szkofe.
6) Orzeczenie organu prowadzacego Szkole jest ostateczne.
Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub powodujace utrate zdrowia innych
uczniow lub pracownikéw szkoty.
2) Rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow.
Dopalaczy.
3) Swiadome, fizyczne lub/i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych badz narodowych.
4) Dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego.
5) Kradziez.
6) Wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo.
7) Wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolne;.
8) Czyny o charakterze seksualnym.
9) Stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby.
10) Notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych.
11) Zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;.
12) Fatszowanie dokumentéw szkolnych.
13) Popetnienie czynu karalnego, w $wietle kodeksu karnego.

§30

Procedury post¢epowania z uczniem zglaszajacym zle samopoczucie

W sytuacji, gdy uczen powiadamia nauczyciela, ze Zle si¢ czuje:

1.

(98]

Nalezy skierowa¢ ucznia do pielegniarki szkolnej. Pielggniarka szkolna ma obowigzek
przeprowadzi¢ wywiad z uczniem oraz wstepne badanie, powiadomi¢ rodzicéw, podac leki
badz zleci¢ konsultacje lekarska. W naglych przypadkach powinno si¢ wezwac pogotowie.
W przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Podczas oczekiwania na przybycie rodzicéw, Szkota organizuje opieke nad uczniem.

W nagltych przypadkach dyrektor lub zastgpca dyrektora podejmuje decyzje o wezwaniu
pogotowia.

Rodzic bezwzglednie zobowigzany jest do odebrania chorego dziecka ze szkoty.

Jezeli rodzic nie odbierze dziecka ze szkoty, dyrektor wzywa lekarza, ktory podejmuje
decyzje o wezwaniu pogotowia lub pozwala na samodzielny powro6t dziecka do domu.
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§31

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
przestepczoscia i demoralizacjq oraz przy naruszania zasad wspolzycia spolecznego

. Szkota zobowigzana jest do wczesnego rozpoznawania niedostosowania spolecznego

i podejmowania stosownych oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych wobec
uczniow.

Podczas przeprowadzania interwencji nauczyciel jest zobowigzany do zachowania
wszelkich praw zaréwno dzieci uczestniczacych w zdarzeniu oraz ich rodzicow.

Nauczyciel otoczony jest z urzedu przez organ prowadzacy szkote i jej dyrektora ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych, podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych. Gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone, stosuje si¢
odpowiednio przepisy oparte na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat,

nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa przez
ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia - zawiadamia si¢ prokuratora lub policje.

§ 32
Strategia post¢powania nauczyciela w przypadku, gdy:
Nauczyciel uzyskal informacje, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz

przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania oraz informuje o nalozeniu kary polegajacej] na zawieszeniu
w prawach ucznia. Rodzicéw za$ bezwzglednie zobowiazuje do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

. Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.)
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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II Nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem

—

alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy lub ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia

pomocy medyczne;j.

. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekunéw), ktorych

zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice (prawni
opiekunowie) odmoéwig odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod

wptywem alkoholu odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Powyzsza sytuacja powoduje takze natozenie kary na ucznia polegajacej na zawieszeniu
w prawach ucznia.

. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢

pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

ITINauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk

1.

powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

IVNauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca

1.

narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonad
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie
dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
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3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancj¢
1 zabiera j3 do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyl substancje. Cate zdarzenia nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Zachowanie dotyczace narkomani traktowane w Polsce jako czyny karalne, (gdy sprawca
ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyl 17) 1 jako przestgpstwa, (gdy ukonczyt 17 lat):
1) Posiadanie kazdej ilosci srodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
2) Wprowadzenie do obrotu §rodkéw odurzajacych;
3) Udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do

uzycia;

4) Wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

V Post¢gpowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub

pedagogowi szkolnemu pod opieke,

Powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy,

. Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana,

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodoéw przestepstwa i1 przekazanie ich policji (np. sprawca

rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

s

VIPostepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:

1. Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

2. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

Powiadomienie rodzicOw ucznia,

4. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

[98)

VII W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow nalezy
1. Zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep
0s0b postronnych do tych przedmiotow 1 wezwac policje — tel. 997 lub 112.

VIII Postepowanie nauczyciela w wypadku naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego
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(uczen uzywa wulgarnych stow, niszczy mienie szkolne i wiasnos¢ innych uczniow, nie
wykonuje polecen nauczyciela, jest sprawcg bojek lub w nich uczestniczy, zanieczyszcza teren
szkoly, obraza kolegow i odnosi si¢ bez szacunku do pracownikow szkoty.

1.

zaistniatym przypadku nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory przeprowadza
rozmowe z uczniem i uzyskuje od niego zobowigzanie do zaniechania negatywnego
postepowania.

Wychowawca informuje o dalszym lamaniu zasad wspotzycia spotecznego przez ucznia
pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza rozmowe z uczniem.

Jezeli nadal naptywaja z wiarygodnych zrdodet informacje o dalszych zachowaniach ucznia
naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego, wychowawca wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

W celu uzyskania zmiany jego postepowania uczen otrzymuje ostrzezenie o mozliwosci
obnizenia oceny ze sprawowania.

. Jezeli podjete przez wychowawce srodki nie przynoszg rezultatu, wychowawca powiadamia

o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Dyrektor wzywa rodzicow i informuje o zaistniatej sytuacji.

Jezeli trzykrotne rozmowy z rodzicami nie odnosza skutku lub rodzice nie zglaszaja si¢ na
rozmowe dyrektor powiadamia sad (policje) o naruszaniu zasad wspoétzycia spotecznego
przedstawiajac dokumentacje zgromadzong przez wychowawce klasy.

. Razagce naruszanie zasad wspoélzycia spotecznego moze by¢ ukarana oceng naganng ze

sprawowania.

IXPostepowanie w przypadku lamania regulaminu polegajacym na paleniu papierosow

w czasie przebywania ucznia w szkole.
Stosuje sie procedury z pkt. 8 oraz:

. Za pierwsze wykroczenie:

1) Upomnienie i konfiskata papierosow. Jezeli uczen nie chce odda¢ posiadanych
papieroséw zostaje odprowadzony do dyrektora szkoty.

2) Powiadomienie wychowawcy i wpis do zeszytu uwag w sekretariacie (wychowawca
wpisuje do zeszytu uwag w dzienniku).

3) Powiadomienie rodzicéw ucznia (moze by¢ telefoniczne).

. Za drugie wykroczenie:

1) Upomnienie i konfiskata papierosow.

2) Powiadomienie wychowawcy 1 wpis do zeszytu w sekretariacie.

3) Spotkanie z pedagogiem — uczniowie otrzymuja ulotki i materialy na podstawie, ktorych
pisza referat o szkodliwosci palenia.

4) Powiadomienie rodzicow (osobiste lub telefoniczne).

. Za trzecie wykroczenie:

1) Upomnienie i konfiskata papierosow.

2) Powiadomienie wychowawcy 1 wpis do zeszytu w sekretariacie.

3) Spotkanie z pedagogiem — uczniowie otrzymuja ulotki i materialy na podstawie, ktorych
pisza referat o szkodliwosci palenia.

4) Pismo do rodzicéw — Nagana Dyrektora Szkoty

5) Nagana dyrektora oglaszana jest na apelu oraz wywieszona w gablocie.

6) Powiadomienie sagdu rodzinnego o zagrozeniu demoralizacja.

Za czwarte 1 nastgpne wykroczenia
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1) Upomnienie i konfiskata papierosow.

2) Powiadomienie wychowawcy 1 wpis do zeszytu w sekretariacie.

3) Pismo do rodzicéw — Nagana Dyrektora Szkoty

4) Nagana dyrektora oglaszana jest na apelu oraz wywieszona w gablocie.
5) Powiadomienie sgdu rodzinnego o zagrozeniu demoralizacja.

6) Zawieszenie w prawach ucznia.

7) Uczen wraz z rodzicami staje przed komisja gminng.

§33

1. Wszystkie udowodnione przypadki zachowan ucznia wymienione w § 32 pkt. 1 — 8
wychowawca klasy powinien odnotowa¢ w swojej dokumentacji wychowawcy klasowego
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

2. Zebrane materiaty moga stuzy¢ jako dowdd dla policji lub sagdu oraz by¢ dokumentem
motywujacym wystawienie obnizonej oceny z zachowania.

§ 34
Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

1. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego:

1) Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w oddziale przedszkolnym obowigzani sg
ztozy¢
w sekretariacie Szkoty w oznaczonym terminie prawidtowo wypetiony wniosek

2) Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zgodnie z ustalonymi kryteriami
rekrutacyjnymi: I etap postgpowania rekrutacyjnego — Ustawa o systemie o$wiaty oraz II
etap postgpowania rekrutacyjnego — kryteria lokalne - dodatkowe.

3) Decyzje komisji sg protokotowane, akta komisji tgcznie z wnioskami rodzicéw
przechowywane sg w sekretariacie. Protokét winien zawiera¢ sklad i liste cztonkow
komisji oraz wykazy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego.

4) Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wyzsza od liczby miejsc i przyjetej normy na
oddzial.

5) Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego w ciggu roku odbywa si¢ tylko i
wytacznie w przypadku wolnych miejsc.

2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Radg Rodzicow. Rozktad dnia uwzglednia zalecane warunki i sposéb
realizacji okre§lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2a.0ddzial przedszkolny w szkole zobowigzany jest do wydania rodzicom ,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole podstawowe;.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa stempli z nazwami wskazanymiw § 61§ 7.

. Osoby pehigce funkcje kierownicze i administracyjne majag prawo uzywania stempli

imiennych.
§ 36

. Szkota moze posiadac¢ sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Swietem szkoty wolnym od zaje¢ edukacyjnych jest dzief patrona. W tym dniu
organizowana jest impreza zwana ,,Swigtem Patrona”. Doktadng dat¢ §wigta ustala Rada
Pedagogiczna w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

. Szkota moze prowadzi¢ Kronike Szkotly oraz Ksigge Absolwentow.

§ 37

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej, materialnej 1 zywieniowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§38

Zalacznikami stanowigcymi integralng cze$¢ niniejszego statutu sa:

Nk =

10.
11.

Regulamin rady pedagogicznej

Regulamin samorzadu uczniowskiego

Regulamin rady rodzicow

Regulamin nauczyciela dyzurujacego

Regulamin $wietlicy szkolnej

Regulamin wycieczek 1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych
Regulamin ucznia Szkoty Podstawowej im Unii Europejskiej w Nowogrédku
Pomorskim

Regulamin ucznia dojezdzajacego

Kryteria przydzialu dzieci do oddzialu przedszkolnego klas pierwszych
Kryteria i zasady wystawiania ocen zachowania

Regulamin Szkolnego Kota Aktywnosci

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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