ZARZADZENIE NR 10/2017
WOJTA GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie powolania Dyrektora Wiejskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym

(Dz. U z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r

0 orgamzowamu I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.) oraz art.

68 i art. 68° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 1666 ze zm.),

1. Powotuj¢ Panig Olge Galdynska na Dyrektora Wiejskiego Osrodka Kultury w Nowogrodku
Pomorskim

2. Powotanie nastgpuje na czas okreslony 3 lat od dnia 01 kwietnia 2017 roku.

3. Powolanie powoduje nawigzanie stosunku pracy w Wiejskim Osérodku Kultury
w Nowogrodku Pomorskim na czas oznaczony.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2017 r.

il
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4. dokonywanie wydatkbw w  sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkow umozliwiajgcych terminowa realizacjg zadan,

5. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,

6. szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

14) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej stanowié¢ moze podstawe, o ktérej mowa w pkt 4 lit. d, do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1. niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotdw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2. przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

16) Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziafalnosci w Instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do zapewnienia
Instytucji $srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow,
w ktorych ta dziatalnosé jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona
w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok, dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie
inwestycji o charakterze budowlanym i zakupow inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych
przy obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) — zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji, dotacj¢ celowa na wydatki biezace
(dofinansowanie zadan zleconych jak i prac remontowo konserwatorskich przy obiektach wpisanych do
rejestru zabytkdw), dotacje na realizacj¢ zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzadowymi
przyjetymi uchwalonych przez Rade Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie budzetowe],
wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbednego do realizacji projektow z udziatem
srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje, przekazywanie srodkéow finansowych na

rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

Organizator
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2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

I) Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlna zawodowa
starannoscig i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnogci
programowej, finansowej i inwestycyjne;.

2) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikdéw, ktérzy sa wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora
lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje
i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

3) Dyrektor wspétpracuje z Rada Gminy Nowogrodek Pomorski w zakresie okreslonym przez Statut
Instytucji i ustawy.

4) Dyrektor okresli podzial zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Instytucji.

5) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Instytucii.

6) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870, ze.zm.).

9) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
zZ przepisami.

10) Dyrektor skfada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest zobowiazany na
podstawie przepisow wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych
Organizatora.

1T) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziafalno$¢ statutowg takze z innego zrédta niz to, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 112.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowej
i statutowe;j Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowiazujace, Statut
oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

I uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci instytucji)
poziomu przychodéw,

2. realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
instytucji,

3. racjonalizacje wydatkéw Instytucii,
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2015-2020) Miejsce w ktérym mozna porozmawiac,
wypic kawe , herbate poczytac czy
skorzystac z ustug biurowych (kser,
skarn, pomoc w pisaniu dokumentow
urzedowych);
e W czasie letnim” Czytelnia pod chmurkg”

e ,Dodaj ksigzce nég” mtodziez zajmuje sie
kolportazem ksigzek z wypozyczalni
dostarczajgc wybrane pozycje
osobom, ktore nie sg w stanie doj$¢
do punktu bibliotecznego - zadanie
dla harcerzy.

e Proba zorganizowania mobilnej biblioteki
na terenie gminy;

Budzet WOK
Uczestnicy
wydarzenia

g
N

Organizator

ZALACZNIK Nr2

64

-

Dyrektor

do umowy z dnia 31 marca 2017 r. okreslajacej szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Instytucji Wiejskiego Osrodka Kultury w Nowogrédku Pomorskim

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastgpujgce zrodta przychodow:

1. dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2. wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow z udziatem

srodkow europejskich realizowanych przez instytucje;

3. przychody z dziatalnosci;

4. inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy

Unii  Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych na

rachunkach bankowych).
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Promocja e Fundusze krajowe T
postaw i e Zajecia kulinarne; e Sponsorzy
zdrowego ® Propagowanie zdrowej zywnosci; e Budzet WOK
odzywiania. e Praktyczna i teoretyczna forma e Uczestnicy
zajeé; wydarzenia
e Produkty Spozywcze i ich
wiasciwoici lecznicze;
e Fundusze krajowe
Promocja WOK ® Propagowanie i rozpowszechnianie za e Sponsorzy
Za pomoca pomocg foréw spotecznosciowych; e Budzet WOK
internetu _ _ : e Uczestnicy
* Prowadzenie strony internetowej WOK; wydarzenia
e Poszukiwanie sponsorow e Fundusze krajowe
Skuteczne lokalnych, wojewddzkich i e Sponsorzy
pozyskiwanie krajowych; e Budzet WOK
dodatkowych e Przy wspétpracy z urzedem gminy e Uczestnicy
zrodet wyszukiwanie adekwatnych wydarzenia
finansowania dla projektéw oglaszanych przez
dziatan WOK. urzad marszatkowski i inne
organizacje  dofinansowujgce
dziatalno$¢ o$rodkéw kultury;
e Wspélpraca w tworzeniu
programow Z innymi
organizacjami,
stowarzyszeniami,
instytucjami, fundacjami i
innymi podmiotami prawnym;
Plaszczyzny, na|e Warsztaty stacjonarne i objazdowe; e Fundusze krajowe
ktorych  WOK | ¢ Kota zainteresowan: e Sponsorzy
realizuje swoja | ¢ Kursy; e Budzet WOK
dziatalno$é e Wystawy; e Uczestnicy
e Konkursy; wydarzenia
e Projekcje filmow;
¢ Akcje na bazie wolontariatu;
e Cykliczne akcje okoliczno$ciowe;
e Wyjazdy krajowe i zagraniczne;
e Organizowanie imprez
okoliczno$ciowych;
e Organizowanie zjazdow;
e Zagospodarowanie czasu wolnego
mieszkancom gminy;
e Zbidrki harcerskie
Rola Biblioteki | e Biblioteka petni rowniez funkcje galerii
Publiczne;j. (wernisaze, wystawy), kawiarenki,
(zgodnie z punkt komputerowy, czytelnia;
opracowana e Miejsce spotkan grup formalnych i .
przeze mnie ]niefofmalnycgh; ’ g * Fundusze krajowe
strategia na lata * Sponsorzy
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Organizowanie i prowadzenie e Fundusze krajowe
Aktywacja grup zbiérek grupy ZHP obozy, e Sponsorzy
szKkolnych plenerowe wjazdy i wycieczki; e Budzet WOK
podstawowka i Umozliwienie-pomoc w poszerzaniu e Uczestnicy
gimnazjum i ich indywidualnych zainteresowan, wydarzenia
wsparcie w pasji;
tworzeniu Wspotpraca ze szkotami gminnymi;
pozytywnego Angazowanie lider6w  grup
autoportretu. miodziezowych do
odpowiedzialnej organizacji
wydarzen kulturowych w formie
np. wolontariatu;
Otwarto$¢ na nowe formy realizacji e Fundusze krajowe
tradycyjnych imprez gminnych; e Sponsorzy
Kreowanie zmian podejscia do e Budzet WOK
zastygtych i  sztampowych e Uczestnicy
Kreowanie i dziatan; wydarzenia
promowanie Tworzenie nowych wydarzen w
odwaznych kalendarzu imprez gminnych
postaw realizowanych przez WOK;
alternatywnej Wszelakie  zajecia (w  tym
tworczosci i tematyczne) plastyczne i
tamanie wykorzystujgce bez ograniczen
stereotypow materiaty, ktore pobudza
organizacyjnych; wyobraznie;
Tworzenie sztuki uzytkowej
poprzez nadanie rzeczom
niepotrzebnym nowych funkcji
np. dekoracyjnych;
Zajecia  plastyczne rozwijajgce
wrazliwos¢, kreatywnos¢,
oryginalnos¢;
Propozycja Organizowanie zaje¢ zgodnie z ich e Fundusze krajowe
nowych form zapotrzebowaniami , pozwalajacym e Sponsorzy
aktywnosci dla rozwijac ich pasje i zainteresowania; e Budzet WOK
0s6b dorostych; Proponowanie ciekawych form e Uczestnicy
spedzania wolnego czasu; wydarzenia
Wdrozenie programu ekologicznego e Fundusze krajowe
Przyblizanie i EKOPAKA; e Sponsorzy
zaznajamianie Odzyskiwanie niepotrzebnych recykling e Budzet WOK
artystyczny; e Uczestnicy
postawy Dbani Srodowisko naturalne; d '
8k010giczr|ych anle 0O Srodowlsko raine; wydarzenia

Zagospodarowanie terenu zieleni na
terenie WOKu;
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USwiadamianie o mnogosci
ciekawych-zabytkowych miejsc
wystepujacych na terenie
gminy;

Stworzenie nowych gadzetow -
pamigtek promujacych gmine

Wystawy - wykorzystanie starych

Fundusze krajowe

Promocja . 5 ; ;
. e zdjec, albumoéw opracowan e Sponsorzy
miejscowosci i : :
. historycznych; e Budzet WOK
ksztaltowanie : s . : ;
5 Poznanie tradycji wtasnej rodziny, e Uczestnicy
wlasciwych g% : e .
placowki, regionu i kraju; wydarzenia
pnstaw ok no- Udziat w rajdach, obozach
atryjotycznych ! ach, w
PRULFIEEny ktorych uczestnicy
reprezentujg Gmine
Nowogrédek Pomorski
Tolerancyjnego wobec innych ras,
religii, wygladu zewnetrznego
oraz dostrzegajacego potrzeby i
prawa wiasne i innych oséb;
Wspotpraca ze srodowiskami
artystycznymi, tworcami
ludowymi;
Mozliwo$ci rozwoju twdrczego
szczegOlnie uzdolnionych
Rozszerzanie mieszkancow gminy;
zainteresowan, Umiejetne korzystanie z débr
pasji na kultury i mediow;
pial_szc.zyznle Upowszechnienie korzystania z
kazdej grupy narzedzi multimedialnych;
wiekowej Wystawy prac lokalnych twércéow

dziatajacej przy
WOKu

na terenie WOKu;

Pomoc w sprzedazy produktow
artystycznych podczas
gminnych imprez;

Promocja multimedialna

Fundusze krajowe

®

rekodzieta lokalnego; : Eizrzlzgl\‘;)(le
Odnalezienie ¢ Ucchsmlc}_’
przez kazdego wydarzenia
mEzestoi Realizowanie odpowiednich
WOKu . il -

. - przedsiewzie¢ uwzgledniajgc

odpowiedniej . ..

zgloszone potrzeby dzieci, mtodziezy
oferty dla Rl

Eoecs i 0s6b dorostych;

zaspokojenia
swoich potrzeb
edukacyjno-
Kulturowych i
artystycznych.

str. 6




Autorska koncepcja programowo - organizacyjna

funkcjonowania Wiejskiego Osrodka Kultury w Nowogrodku Pomorskim

(opracowata Olga Gatdynska)

ZRODEA
CELE DZIALANIA FIZNASOWANIA:
Wspétpracy pomiedzy
poszczegdlnymi grupami
dziatajacymi na terenie gminy.
Wsparcie w dziataniach i
przedsiewzieciach formalnych i
nieformalnych grup
dziatajgcych na terenie gminy;
Zachecanie do tworzenia i
realizowania inicja -
lokalnych na ktér]yr;y‘:ivzia%a e W z'a!ezn’o sl o
dana grupa; mozliwosci i _
Kreowanie i /lub udziat w akcjach mrgst?povyarl_ia
Promocja spotecznych; © da.ml%wchxa
integracji Pomoc i wsparcie finansowe dla Eorill?ules‘il\;
spolecznosci realizacji zamierzonych celéw
lokalnej inicjatyw spotecznych dostosowane
; bedzie Zrodet
organizowanych przez grupy; fi .
‘ _ , ) inansowania;
Organizowanie spotkan dla liderow
grup dziatajgcych na terenie o Pozyskiwanie
gminy; Sponsoréw;

Tworzenie na terenie o$rodka
warunkéw lokalowych dla
zorganizowanych spotkan
spotecznosci lokalnej;

Biezace , okolicznosciowe,
przedsiewziecia zasugerowane
- proponowane przez
srodowiska lokalne;
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PROGRAM  DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI W KARSKU I NOWOGRODKU
POMORSKIM:

Biblioteki realizujg wiele form edukacyjnych , kulturalnych i promocyjnych poprzez:

lekcje biblioteczne dla uczniow szkét i przedszkola

spotkania pracownikéw biblioteki z rejonu

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiggozbioru,

Dyskusyjny Klub Ksiazki dla dorostych i dzieci

..Noc w bibliotece™ dla dzieci, tamanie stereotypdw na temat pracy biblioteki,

udostepnienie bazy ksiggozbioru na stronie internetowej

prowadzenie wypozyczen ksiegozbioru w systemie Mak+

warsztaty rekodzielnicze

wystawy kulturalne

,.Biblioteka pod chmurka” ( czytanie, wypozyczanie i zabawy na powietrzu przed biblioteka

w sezonie letnim)

rozpowszechnianie Miedzynarodowych Swiat Bibliotecznych i Kulturalnych

INNE DZIALANIA WOK-U I BIBLIOTEK:

str. 4

organizacja warsztatow, imprez okolicznosciowych, edukacyjnych,

Czwartkowe Spotkania Filmowe

Planszowe Wtorki

organizacja przedsiewzig¢ majacych na celu integracje miedzypokoleniowa poprzez
organizacj¢ warsztatow rekodzielniczych dla dzieci i mtodziezy i 0s6b starszych;
organizacja wycieczek rowerowych.

kultywowanie tradycji i zwyczajow poprzez organizacje spotkan, warsztatow, kiermaszow
$wiatecznych przez panie z KGW i stowarzyszen, harcerzy i zuchéw

oznakowanie WOK-u i bibliotek w przestrzeni publicznej, przez co bedg bardziej
rozpoznawalne 1 utatwig dojscie do niej.

Dobre Pismo- ustuga pomagajgca sformutowac — napisa¢ wiasciwe dokumenty do urzedow.



ZAYACZNIK Nr1

do umowy z dnia 31 marca 2017 r. okreslajacej szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Instytucji Wiejskiego Osrodka Kultury w Nowogrodku Pomorskim

PROGRAM DZIALANIA
WIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W NOWOGRODKU POMORSKIM

Dzialalnos¢ Wiejskiego Osrodka Kultury w Nowogrédku Pomorskim okresla statut,
a ponadto wynika z ogélnej polityki kulturalnej panstwa, istniejacych tradycji, trendow
wspotczesnej cywilizacji 1 przeobrazen kulturowych oraz potrzeb srodowiska.

Wiejski Osrodek Kultury jest centrum Zzycia spotecznego i kulturalnego Gminy Nowogrodek
Pomorski, shuzagcym wszystkim grupom i organizacjom spolecznym oraz wspierajacym lokalne
instytucje.

Miejscem spotkan i wymiany mysli stymulujacym do osobistego twdrczego rozwoju
kazdego mieszkanca, pielegnujgcego lokalne tradycje 1 historig.

W ramach struktury organizacyjnej WOK-u dziala osrodek kultury 1 biblioteki.
PROGRAM DZIALALNOSCI WOK-u:

I. Osrodek Kultury od lat jest organizatorem zaje¢ i imprez, ktére majg juz swoje coroczne
tradycje, ktore na state utrwalily si¢ w $wiadomosci mieszkancow:

— Ferie zimowe i letnie dla dzieci

— Powiatowy Konkurs Palm i Pisanek Wielkanocnych
- Dozynki Gminne

— Obchody Swigta Niepodlegtosci

II. Osrodek Kultury jest wspotorganizatorem imprez:

- Gminny Dzien Kobiet

— Regionalny Przeglad Zespoléw OSP ,.Florianskie Obertasy™
- Dzien Dziecka

2= Cecyliada

— Kiermasz Swigteczny
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2. Szczegbtowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zalaczniku Nr 2 do
niniejszej Umowy.

§7.

l. Umowa obowigzuje ~w  okresie petnienia obowiazkéw przez  Dyrektora Instytucji
i wehodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:

1) na wlasna prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkdw;
3) zpowodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§8.

1. Dyrektor  zobowigzuje  si¢  wykorzystywa¢  wszelkie  informacje  poufne, uzyskane
w trakcie pefnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspodtdziata w celu realizacji
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.

§9.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi a takze
ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.

(\1 ! ' ! &/ C\
] ) Sl X”

v A%
Organizator }Dyrektor
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Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Wiejskiego Osrodka Kultury w Nowogrédku Pomorskim

zawarta w dniu 31 marca 2017 r. w Nowogrodku Pomorskim pomiedzy:

Gmina Nowogrdodek Pomorski reprezentowana przez Wéjta Gminy Nowogrodek Pomorski,

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Panig Olga Galdynska, zwang dalej ,,.Dyrektorem™.

Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwiazku z planowanym powotaniem Pani Olgi Galtdynskiej na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Osrodka
Kultury, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanym dalej ,Instytucja”,
Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziafalnosci Instytucji oraz program
jej dziatania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalnos$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwalg
nr XXIV/138/13 Rady Gminy Nowogrédek Pomorski z dnia 28 czerwca 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Zach.
z 2013 r. poz. 2829 ) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czgsciag mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

§ 4.
Instytucja zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji.

§ 6.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
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