Zatacznik do Zarzadzenia nr 36/2025
Wajta Gminy Nowogrddek Pomorski
zdnia 15.07.2025 r.

Wojt Gminy Nowogrodek Pomorski
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Gminy Nowogrédek Pomorski
(1/2 etatu)

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 22 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) oglasza si¢ nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Nowogrédek Pomorski.

I. Nazwa i adres pracodawcy:

Wojt Gminy Nowogrddek Pomorski
ul. A. Mickiewicza 15,
74-304 Nowogrodek Pomorski

II. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Gminy Nowogrodek Pomorski

IIl. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach

samorzadowych:

1. Wymagania niezbe¢dne:

)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie (lub inne w przypadku os6b spelniajacych warunki okreslone
w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

ogélna znajomos¢ i umiejetnosé stosowania w praktyce przepiséw wynikajgcych z ustaw:
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
prawo oswiatowe, o systemie informacji o$wiatowej, ordynacja podatkowa, kodeks
postgpowania administracyjnego, prawo zamoOwien publicznych oraz przepisow
wykonawczych do ww ustaw.

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1)
2)
3)

mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy,
umiej¢tnos¢ w zakresie opracowania budzetu jednostki,
samodzielnose¢, staranno$¢, doktadnosé i kreatywnosé, odpornosé na stres,



4) umiejetnos¢ organizowania sprawnej i efektywnej pracy zespotu,
5) prawo jazdy kategorii B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zarzadzanie i kierowanie praca CUW oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy przewidziane dla kierownika zaktadu pracy.

3. Organizowanie pracy pracownikéw CUW w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie
czasu pracy.

4. Wspodlpraca z Dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie planowania i realizacji
planéw finansowych

5. Nadzor i kontrola obstugi ksiggowo-finansowej placowek obstugiwanych przez CUW
w zakresie wynikajgcym z posiadanych pelnomocnictw i zgodnie z zawartymi
porozumieniami.

6. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem $rodkéw pienieznych.

7. Organizacja i koordynacja analityki i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych.

8. Dysponowanie  Zakladowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Nadz6r nad prowadzong ewidencja majatkowa oraz nad prawidlowym gospodarowaniem
powierzonego im majatku.

IV A. Informacje o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie planuje sie od 1 wrzesnia 2025 r.

2. Migjsce pracy: Centrum Ustug Wsp6lnych, ul. Pionieréw 15, 74-305 Karsko.

3. W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego
przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, osoba
zostanie skierowana do shizby przygotowawczej w okresie do 3 miesiecy od momentu
zatrudnienia zakoficzonej egzaminem zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

Y2 Wymiaru czasu pracy.

Praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

Praca w siedzibie CUW, a w szczegolnych sytuacjach réwniez poza nim.

Praca przy komputerze.

W przewazajacej czgsci - praca siedzgca.

M ow s &

IV B. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Nowo utworzona jednostka. Brak zatrudnionych oséb.
V. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Nowogrodek Pomorski w czesci dotyczacej naborow

na stanowiska).



2. List motywacyjny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
. Poswiadczone za zgodnos¢ kopii z oryginalem kserokopie $wiadectw i1 dyplomow

B

potwierdzajacych wyksztalcenie,
5. Poswiadczone za zgodnos¢ kopii z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy oraz

ewentualnie opinia z zaktadu pracy,

6. Poswiadczone za zgodnos¢ kopii z oryginalem kserokopie posiadanych dodatkowych
kwalifikacji zawodowych ($wiadectwa, certyfikaty, uprawnienia, za$wiadczenia o
ukonczeniu kursow i szkolen, itp.),

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. Oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (sktadane pod odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z art. 233 kodeksu karnego,
opatrzone danymi kandydata oraz datg i czytelnym podpisem),

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

10. W przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc,

11. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz klauzula informacyjna dla kandydatow do celéow rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze (dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Nowogrodek Pomorski w czesci dotyczacej naboréw na stanowiska.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz, list motywacyjny, CV) powinny byé
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem: ,,Nabér na kierownicze stanowisko
urz¢dnicze - Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Gminy Nowogrédek Pomorski, znak
RO.210.2.2025.KB”
w sekretariacie (pok6j nr 3) lub poczta na adres: Urzad Gminy Nowogrédek Pomorski,
ul. A. Mickiewicza 15, 74-304 Nowogrodek Pomorski
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 lipca 2025 r. do godz. 14.00. (decyduje data wplywu
do Urzedu)

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu

nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie lub pisemnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu.



Ztozonych dokumentow nie odsylamy chyba, ze na pisemny wniosek.

Dodatkowych informacji udziela Pani Anna Wolanska — Sekretarz Gminy, nr tel. 957471760.

Nowogrédek Pomorski, dnia 15.07.2025 r.




